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INNOVATION SOCIALE ET INCLUSION 
(EX. PDG)

Les transformations des sociétés contemporaines redéfinissent les rapports à l’
égalité et aux traitements de la différence. Les aspirations à davantage d’égalité et
de reconnaissance des diversités sociales participent à l’émergence de sociétés
plus inclusives. L’innovation sociale consiste à élaborer des réponses nouvelles à
des besoins sociaux nouveaux ou mal satisfaits dans les conditions actuelles du
marché et des politiques sociales.
 

L’évolution des cadres normatifs internationaux, européens ou nationaux en matière
de droits influent sur l’ensemble des politiques publiques afin d’agir contre les
inégalités (quelles soient sociales ou de sexe, par exemple) et les discriminations
(tels que sont définis par la loi les 27 critères les délimitant). La définition du « faire
société » est au cœur des questionnements actuels de la recherche en sciences
humaines et sociales ainsi que du cadre des luttes politiques et des mobilisations
sociales. C’est à l’étude de ces différents aspects, de leurs articulations, que le
parcours Innovation Sociale et Inclusion entend se consacrer. 
 

Ce parcours offre des clés d’analyse – entre autres juridiques, historiques,
anthropologiques, sociologiques – de l’innovation sociale, des politiques d’inclusion
et de lutte contre les discriminations.

SPÉCIFICITÉS
L’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation de ces politiques publiques ou
privées, d’entreprises ou d’ONG, requièrent des compétences professionnelles
nouvelles, assises sur la pluridisciplinarité des savoirs propres aux Instituts d’
Études Politiques (des savoirs académiques, méthodologiques et pratiques au
carrefour de la sociologie, de la science politique, de l’histoire, de l’économie et du
droit) et une approche comparatiste et internationale. Cette pluridisciplinarité et
cette approche comparative caractérisent précisément le parcours Innovation
Sociale et Inclusion qui aborde un large champ de spécialisations de sciences
sociales (études de genre, études postcoloniales, analyse des politiques sociales,
sociologie des migrations, sociologie du handicap, etc.)

OBJECTIFS
Le parcours "Politique, discriminations, genre" (PDG) change de nom et devient "
Innovation Sociale et Inclusion" (ISI)





PROGRAMME

Semestre 7

TRONC COMMUN GÉNÉRALISTE

Management et égalités professionnelles | 20H - 3 ECTS

TRONC COMMUN DE SPÉCIALITÉ

Sociologie politique | 20H - 3 ECTS
Action publique et discriminations | 20H - 3 ECTS
Economie et société | 20H - 3 ECTS

COURS DE SPÉCIALITÉ

Société et handicap | 20H - 2 ECTS

SÉMINAIRES

Approches de la pensée féministe | 20H - 2 ECTS
Genre et histoire | 20H - 2 ECTS
Politiques de la ville | 20H - 2 ECTS

ATELIER

Innovation sociale et gestion de projet | 20H - 4 ECTS

CONFÉRENCE DE MÉTHODE

• Anglais 18H - 3 ECTS
• LVB 18H - 3 ECTS (espagnol, allemand, italien, chinois,
russe, arabe)

ACTIVITÉS FACULTATIVES

Semestre 8

TRONC COMMUN GÉNÉRALISTE

Economie des transitions et des institutions | 20H - 3 ECTS

TRONC COMMUN DE SPÉCIALITÉ

Cultures et pouvoirs | 20H - 3 ECTS
Ressources humaines | 20H - 3 ECTS
Histoire des sentiments d'appartenance | 20H - 3 ECTS

COURS DE SPÉCIALITÉ

Politiques d'inclusion et droit anti-discriminatoire | 20H - 2 ECTS

SÉMINAIRES

Migrations et théories postcoloniales | 20H - 2 ECTS
Tiers secteur et économie sociale et solidaire | 20H - 2 ECTS
Outils juridiques et lutte contre les discriminations | 20H - 2 ECTS

ATELIER

Innovation sociale et gestion de projet | 20H - 4 ECTS

CONFÉRENCE DE MÉTHODE

• Anglais 18H - 3 ECTS
• LVB 18H - 3 ECTS (espagnol, allemand, italien, chinois,
russe, arabe)

ACTIVITÉS FACULTATIVES

Semestre 9

TRONC COMMUN GÉNÉRALISTE

Droit climatique | 20H - 3 ECTS

Tronc commun de spécialité
Genre et groupes minoritaires | 20H - 3 ECTS
Management et qualité de vie au travail | 20H - 3 ECTS
Sociologie du numérique | 20H - 3 ECTS

COURS DE SPÉCIALITÉ

Politiques sociales | 20H - 2 ECTS

SÉMINAIRES

Sociologie des rapports sociaux de sexe | 20H - 2 ECTS
Territoires et migrations | 20H - 2 ECTS
Entreprise et inclusion | 20H - 2 ECTS

ATELIER

Innovation sociale et gestion de projet | 20H - 4 ECTS

Semestre 10

STAGE PROFESSIONNEL

• Evaluation du rapport de stage | 6 ECTS
• Évaluation du stagiaire | 4 ECTS

GRANDS ORAUX

• Grand oral international du Diplôme | 5 ECTS
• Préparation à l'entretien professionnel | 1 ECTS

RÉDACTION D'UN MÉMOIRE

• Rédaction d'un mémoire | 10 ECTS
• Soutenance du mémoire | 4 ECTS



CONFÉRENCE DE MÉTHODE

• Anglais 18H - 3 ECTS
• LVB (espagnol, allemand, italien, chinois,18H - 3 ECTS 
russe, arabe)

ACTIVITÉS FACULTATIVES
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