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Mot du Directeur

Les années passent et | 60 e x c Viedu@ @ ti n s profdssioonelle de nos
diplémé.e.s demeure. En dépit de la crise sanitaire que | 6 sait, les résultats
obtenus s 6 av raemotveau remarquables. Le service insertion
professionnelle de Sciences Po Toulouse a produit un travail statistique de
grande qualité et je tiens a en remercier tout spécialement Madame Olivia
Najera qui fait le choix personnel d 6 uantre horizon professionnel vers
| 6 ®t r &w gleute que comme pour | 06 e n s edmmbseancien.ne.s
étudiant.e.s les vents lui seront favorables ! Il ressort notamment de cette ultime étude
gue les dipldmé.e.s de Sciences Po Toulouse bénéficient d 6 u insertion professionnelle
rapide (avant méme | 6 o b t dundiplbneerpour une majorité d 6 e netles et eux) et de
premiers emplois que | 6 i mmmajosité des diplomés considérent eux-mémes a leur
niveau de qualification. Leurs rémunérations restent logiguement hétérogenes, du fait de
la grande diversité des débouchés des Sciences Po, mais elles se situent cependant a

une moyenne comparativement satisfaisante. Le stage reste de trés loinle moded 6 a ¢ ¢

al 6 e mgeidcuocomme le plus efficace, méme sil 6 constate la montée en efficacité des
réseaux sociaux professionnels, que nos étudiant.e.s maitrisent de mieux en mieux. Les
efforts réalisés par notre grande école pour que ses étudiant.e.s puissent multiplier les
expériences professionnelles sont donc couronnées de succes. Continuons ce combat de
la réussite professionnelle de tou.te.s nos étudiant.e.s !

Eric DARRAS
Directeur de Sciences Po Toulouse

Lexique
Taux doéinserti on (giplomé. e.s sniempion/@ipldme. e=s en emploi +
di pl *m®. e. S en x1@c herche dNempl oi)

Taux dobéempl ¢diplonsteaskeh @Dl =fonctionnaires + travailleurs
indépendants)/(diplomé. e. s en emploi) x 100
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. Formations concernées

Diplome de Sciences Po Toulouse Grade Master (5 ans)

et Dipléme Nationaux de Master

Métiers de I'action publique

o Carriéres administratives
« Affaires européennes

« Conseil et Expertise en Action Publique *

Economie, développement et relations
internationales

« Développement et solidarité internationale

- Affaires internationale et stratégie d'entreprise

« Relations internationales : nouveaux enjeux et
gestion de crise

« Gouvernance des relations internationales *

« Gouvernance et Actions internationales **

Gestion des risques et lutte contre les
discriminations

« Risques, Sciences, Environnement et Santé

« Politique, discriminations, genre

Médias, communication, culture et société de la
connaissance

« Communication

 Journalisme

« Etudes culturelles (culture, médias et
politique) *

* double-dipléme avec UT1 capitole

** diplome a distance

Dominante de derniére année

Carrieres administratives
Affaires européennes

Conseil et expertise en action publique

Développement économique et
coopération internationale

Affaires internationales et stratégie
d’entreprise

Relations Internationales : nouveaux
enjeux et gestion de crise

Gouvernance des Relations internationales

Risques, Science, Environnement et Santé

Politique, discriminations, genre 2%
Communication

Journalisme

Etudes culturelles (culture, média et
politique)

0% 2% 4%

8%

6%

20%

5%

11%

10%

11%

11%

5%

5%

8%

6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22%

Pourcentage
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Il. Les diplomé.e.s

La promotion compte 295 diplomé.e.s

67% d'entre eux ont répondu a cette enquéte

Parmi les répondant.e.s :

Répartition par sexe Nationalité Age moyen
Femme
(64%)
Homme
(36%) 3 97% lis/elles ont en

moyenne 24,8 ans

Filiere de formation

Il est possible pour nos étudiants d’effectuer une double diplomation en derniere année du dipléme :

» Soit avec une autre université
« Soit avec l'université Toulouse 1 Capitole au sein des DNM* gérés par Sciences Po Toulouse (CEAP,EC, GRI)
« Soit dans le cadre d’une mutualisation au sein d’entre IEP du réseau ScPo

Nos étudiant.e.s peuvent également faire un double diplome avec la Toulouse Business School a partir de la
3éme année et nous recevons des étudiant.e.s de |la TBS a partir de leur 4eme année

Double-dipléme : IEP et autre
Université - 4%

Double-diplome : IEP et Master UT1 _ 14%

Dipléme IEP et mutualisation I 1%
Double-Dipldme IEP et TBS . 2%
Double-Dipléme TBS et IEP . 3%

Master 2 Etudes Culturelles 4%

Master 2 Gouvernance et Actions
Internationales

Master 2 Gouvernance des Relations

0,
Internationales 4%
Master 2 Conseil et Expertise en Action 11%
Publique ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Pourcentage
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Statut boursier

Etiez vous boursier.e sur critéres sociaux pendant votre scolarité ?

Non
Qui (60%)
(40%)

lll. Situation professionnelle a 6 mois

80,25% de taux d'insertion professionnelle

76,92% de taux d'emploi stable

En activité professionnelle | 5 79

En volontariat (VIA, VIE, ...) 7%
En recherche d'emploi 12%

En thése / PhD 3%

En études / En formation | o

Autres situations - 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Pourcentage

Situation en fonction du sexe

75%
61% 60% 62% 60%

o 65%

50%
% ° 259 39% 40% 38% 40%
2
= 0,
L 2% 14%

o ]
En activité En volontariat En recherche En thése / PhD En études / En Autres situations
professionnelle (VIA, VIE, ...) d'emploi formation

. Homme Femme

Création d'entreprise

Deux diplomé.e.s ont créé leur entreprise,
(1 en aolt 2021, 1 en janvier 2022)

Trois travaillent comme auto-entrepreneurs 5/91



IV. Les diplomé.e.s en activité professionnelle

1. Type de contrat des dipl6mé.e.s en emploi

Contrat local - 5%

Titulaire ou stagiaire de la fonction . 29%
(o]

publique
CDD -y compris de la fonction publique A47%
Autre 2%
* Contrat de mandature
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Pourcentage

Type de contrat selon le sexe

100%
0, 0,
30% 100% 100%
67%
S 59%
5
c
g 50% 41%
3 33%
o
20%
0%
Contrat local CDI -y compris de la  Titulaire ou stagiaire CDD -y compris de la Autre
fonction publique de la fonction fonction publique
publique * Contrat de
mandature
@® Homme Femme

2. Secteur d'emploi des diplédmé.e.s

Association /
ONG
(21%)

_—— Secteur privé
(43%)

Secteur public /
(36%)
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Commerce

Journalisme

Médias

Audiovisuel

Presse

Banque

Conseil

Audit

Relations Extérieures
Administration d'Etat
Collectivités territoriales
Sécurité

Humanitaire
Développement
Solidarité Internationale
Relations Internationales
Politique

Relations publiques

Autres

Secteur d'activité des dipldmé.e.s

B
I, 7
B 1
I 2
| R
1
T 22%
I 2
B 1%
7%
20
1%
4%
2%
5%
1%
4%
1%
4%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

22% 24%

Pourcentage

3. Exemple des postes occupés par les diplémé.e.s

Accompagnatrice juridique en centre de rétention

Animatrice Territoriale Politiques Educatives

Assistante de direction plaidoyer et relations
institutionnelles

Attachée de presse junior

Chargée d'affaire européenne et partenariats
publics

Chargé de développement éditorial

Chargé de mission au cabinet du maire et du
président

Chargé de mission bien-étre animal
Chargée de partenariats
Chargée de production

Chargée de communication

Chargée de mission Présidence frangaise du

Conseil de I'Union européenne
Collaborateur parlementaire

Consultant en affaire publiques

Consultant en organisation et management
Consultant secteur public local

Consultante en conduite de changement
Coordinatrice d'exposition

Ingénieure territoriale - chargée de mission
inondations

Journaliste
Professeur suppléant en histoire-géographie
Rédactrice

Référente territoriale
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4. Exemples de structure d'embauche

Assemblée nationale

ADRA France

Armée de l'air et de l'espace

Association régionale des missions locales de La
Réunion

BFMTV/ RMC

Cabinet du maire

Conseil départemental de la Haute-Garonne
Canal +

CCFD - Terre Solidaire

Communauté de communes

Confédération Nationale du Crédit Mutuel
DIR PJJ

Direction général des collectivités locales

DXC Technology

Fédération des Conservatoires d'espaces naturels
Handicap International - Humanity & Inclusion
Institut national du Cancer

IpsoFacto

KPMG

L'Affaire du Siéecle

Le Dauphiné libéré

Mairie de Toulouse

Métropole de Nice

Ministére de I'Europe de affaires étrangeres
Ministére de la Transition écologique
Parlement Européen

Préfecture de région Grand Est

Premiére urgence internationale

5. Statut cadre ou assimilé

Vous avez un statut de cadre ou assimilé

Non
(34%)

~ Oui
(66%)

Cependant, les hommes
béneficient plus de ce

statut que les femmes

Pourcentage

La majorité des diplomé.e.s
bénéficient du statut cadre

dans leur emploi actuel

Statut de cadre (oui/non) en fonction du sexe

100%

Qui
(76%)

Oui
(60%)

75%

Non
50% Non (40%)
(24%)
25%

0%

Homme Femme
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6. Les responsabilités exercées par les dipldmé.e.s dans leur emploi

Vous avez des responsabilités oo
hiérarchiques Oui (25%)
Vous avez la responsabilité d'un oo

budget Oui (25%)
Vous avez la responsabilité
fonctionnelle d'une équipe

Oui (129

Vous avez la responsabilité d'un
projet

0% 20%

Non (75%)

Non (75%)

Non (88%)

100%

Oui (75%) Non (25%)
40% 60% 80%
Pourcentage

Les diplomé.e.s a 6 mois ont majoritairement la responsabilité

d'un projet plutot que d'une équipe ou d'un budget

7. La localisation géographique des emplois occupés

Lieu de travail en France

Normandie

1,0% g-de-Fra
56,3%

Pays de la L&artre - Val de Loire )
19% 2 g,gjourgogne - Franche-Comte

1,0%

Grand Est
2,9%

Nouvelle-Aquitaine®Uvergne - Rhéne-Alpes

1,9% 5,8%
Provence - Alpes - Cote d'Azur
2,9%
-
0% 20% 40% 60%

92% des diplémé.e.s travaillent en France

fle-de-France

Occitanie
Auvergne-Rhone-Alpes
Centre-Val de Loire

Grand Est
Provence-Alpes-Cote d’Azur
Nouvelle-Aquitaine

Pays de la Loire
Bourgogne-Franche-Comté
Normandie

La Réunion

TOTAL

En France les diplomé.e.s travaillent majoritairement en

Tle de France et, dans une moindre mesure, en Occitanie

%
56,3%
22,3%

5,8%

2,9%

2,9%

2,9%

1,9%

1,9%

1,0%

1,0%

1,0%

100,0%
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Lieu de travail a I'étranger

-
10%  15% 20%  25%

8% des diplédmé.e.s travaillent a |'étranger

%

Belgique 22,2%
Allemagne 11,1%
Breésil 11,1%
Centrafricaine (République) 11,1%
Gréce 11,1%
Malte 11,1%
Monaco 11,1%
Tcheque (République) 11,1%
TOTAL 100,0%

8. Les rémunérations

Salaire brut annuel hors primes a temps plein

Moins de 24000 26%

De 24000 a 27999 16%

De 28000 a 31999 _ 19%
De 32000 a 35999 17%
36000 et plus 22%
0% 10% 20% 30%
Pourcentage

Salaire mensuel hors primes

De 2100 a 2399 \ De 2400 3 2699
(14%) (19%)
De 1800 3 2099
(18%)

Moins de 1800
(17%)

2700 et plus
(33%)

Salaire brut annuel avec primes a temps plein

Moins de 24000

De 24000 a 27999

De 28000 a 31999

De 32000 a 35999

36000 et plus

0% 10%

24%

14%

19%

18%

25%

20% 30%

Pourcentage

Les diplomé.e.s travaillant a

temps plein gagnent en

moyenne : 30 970 € brut par

an (primes comprises)
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Rémunérations en fonction du sexe

Salaire brut annuel moyen, avec primes en fonction du sexe Salaire mensuel moyen en fonction du sexe
40K 3k
o g 2k
5 o
o 20k 2
0 0
Homme Femme Homme Femme

La rémunération des femmes est environ 8%

moins importante que celle des hommes.

9. Le temps de travail

Vous travaillez Parmi les temps partiels :

A temps partiel Part du temps partiel que vous réalisez

(6%)
60%
(33%)
0, —_—
50% 90%

17%
(17%)

\ A temps plein
(94%)

La majorité des diplomé.e.s a 6 mois travaillent a temps plein.

Pour les dipldmé.e.s qui travaillent a temps partiel, cette

situation n'est pas voulue mais subie.

Temps de travail en fonction du sexe

75%

w Femme Femme
?39 50% Homme (65%) Homme (67%)
S (35%) (33%)
[&]
3 25%
0% - -
A temps plein A temps partiel
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10. Situation en fonction du critére boursier

75%

¢ 50%
1
=
o 80%
3 63% 599% 60% 62%
a 25%
37% 43% 38%
20%
0%
En activité En volontariat En recherche En thése / PhD En études / En Autres situations
professionnelle (VIA, VIE, ...) d'emploi formation
* stage (3) et
® oui Non voyage (1)
Rémunération en fonction du critére boursier
Salaire brut annuel moyen avec primes en fonction du Salaire mensuel moyen en fonction du critére
critére boursier (oui/non) boursier (oui/non)
3k
40k
@ o 2k
E o
) 206 32 660,3 g 26303
= 27934,7 ! 1k
0 0
Oui Non Oui Non

La rémunération des dipldmé.e.s boursier.e.s pendant leur formation est

environ 15% moins importante que celle des diplémé.e.s non boursier.e.s.

Temps de travail en fonction du critére boursier

Temps de travail en fonction du critére boursier

75%

U
o
=X

@® oui

62% 60% Non

Pourcentage

25

S

38% 40%

0%

A temps plein A temps partiel
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11. La place de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) dans les emplois

Les enjeux de la RSE font partie de votre mission

Non

(73%)
Oui
(27%)

Si oui précisez dans quel domaine :

L'environnement 83%
L'égalité Femme-Homme 62%
Le handicap _ 45%
L'ouverture sociale _ 59%
L'éthique 55%
Autre 7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage

Parmi les diplémé.e.s qui ont des missions en lien avec la RSE,

c'est le plus souvent pour la protection de I'environnement.

12. La taille des structures qui emploient les diplomé.e.s

Moins de 10 salarié(e)s 15%

De 10 a 19 salarié(e)s

9%

De 20 a 49 salarié(e)s

17%

De 250 a 4 999 salarié(e)s 16%
5 000 salarié(e)s ou plus 22%
0% 5% 10% 15% 20% 25%
Pourcentage

Plus de la moitié (59%) des diplomé.e.s travaillent

dans des structures de plus de 50 salarié.e.s.
13/21
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13. L'accés des dipldmé.e.s a I'emploi

Nombre de mois mis pour trouver votre premier emploi depuis I'obtention de votre diplome

De 5 a moins de 6 mois
(5%)

De 3 a moins de 4 mois /‘
(5%)

De 2 a moins de 3 mois /

o Al

E)e ])' a moins de 2 mois Emploi trouvé avant |'obtention de votre dipléme
8%

(59%)
Moins d'un mois
(12%)

88% des diplomé.e.s ont trouvé leur emploi moins de 3 mois apres leur

diplomation (dont 59% avant |'obtention de leur diplome).

Comment avez-vous trouvé cet emploi ?

Autre
(6%)

Concours
(3%)
Relations personnelles

(13%) _
Candidature spontanée '

_ Stage de fin d'études
(36%)

(4%)
5“;95 internet d' entreprlses / Réseau des anciens éléves
(5%) (5%)
Site internet spécialisé dans I'emploi (APEC, .. | Réseaux sociaux professionnels (Linkedin, ...)
(13%) (15%)

Les principaux moyens d'acces des diplomé.e.s a I'emploi sont le stage de fin
d'étude (36%), les réseaux sociaux professionnels (Linkedin) (15%), les

relations personnelles (13%) et les sites internets spécialisés dans I'emploi

Moyens principaux utilisés pour rechercher votre emploi

Concours | Service Emploi de votre Ecole
(%) 5%
Relations personnelles L — Stage de fin d'études
(25%) (50%)
Candidature spontanée ___._—q Stage année césure, année professionnalisante
(39%) (4%)
Réseau des anciens éleves
Sites internet d'entreprises -~ (12%)
(27%) \ Réseaux sociaux professionnels (Linkedln, ...)

Site internet spécialisé dans |'emploi (APEC, .. (53%)
(38%)
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14. Les critéres de choix de I'emploi
Vos principaux critéres de choix

L'adéquation avec un projet professionnel 58%

La notoriété de I'entreprise

19%

Les perspectives d'évolution au sein de

I . 25%
entreprise

La politique globale de relations

humaines dans I'entreprise 21%

La politique de responsabilité sociétale de
I'entreprise (RSE)

11%

Le lieu géographique 37%

Le contenu de la mission / du poste

- w
proposé
Le secteur d'activité de I'entreprise 46%
Le montant du salaire proposé 34%
L'absence d'alternative 12%
J'ai créé / repris mon entreprise 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Pourcentage

Les criteres les plus importants pour les diplémé.e.s pour choisir leur emploi
sont le contenu de la mission ou du poste proposé (79%), |'adéquation avec le

projet professionnel (58%) et le secteur d'activité de |'entreprise (46%)

15. La qualité des emplois occupés par les diplomé.e.s

Vous estimez que votre emploi correspond ...

Non (20%)

... au secteur disciplinaire de votre

formation Oui (79%) Non (21%)

... a votre niveau de qualification Oui (80%)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pourcentage

15/21
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La satisfaction dans I'emploi

Sur une échelle de 1 (= tres insatisfait.e) a 5 (= trés satisfaisant.e) comment notez-vous les
aspects suivants de votre emploi ?

Vos conditions de travail

Votre niveau de rémunération

Votre niveau d'autonomie et de

responsabilité 4,1
La localisation géographique de 45
votre emploi ’
0 1 2 3 4 5

Moyenne

L'aspect de I'emploi a propos duquel les diplédmé.e.s sont les plus satisfait.e.s
est la relation avec les collegues puis les conditions de travail. Celui a propos

duquel ils et elles sont les moins satisfait.e.s est la rémunération.

Recherche d'un autre emploi

Vous cherchez un autre emploi

Non

(71%)
Oui
(29%)

Si oui, pour quelle(s) raison(s) ?

 Fin de contrat a venir (CDD)

« Mobilité géographique

« D'autres prétention salariales

 Pas de perspective d'évolution dans I'emploi actuel

 L'emploi actuel ne correspond pas au projet professionnel

« Recherche d'un contrat plus stable

 Proposition d'un autre emploi plus intéressant

« Recherche d'un plus haut niveau de responsabilité

» Recherche d'une meilleure rémunération et d'un emploi plus créatif

16/21
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V. Les diplomé.e.s en volontariat

Le service civique

(58%)

Les diplomé.e.s en
volontariat sont en majorité

(58%) en service civique

_France (y compris DOM-COM)
Brésil

Allemagne

Belgique

Guatemala

Sénégal

TOTAL

Type de volontariat

/ VSI (Volontariat de Solidarité Internationale)
(8%)

"m__

VIE (Volontariat International en Entreprise)

(8%)
VIA (Volontariat International en Administration)
(17%)
Autre  * volontaire aspirant commissaire

(8%)  embarqué (Marine nationale)

Durée de votre contrat en volontariat

/ 12 mois
(33%)

8 mois
(50%)

24 mois
(17%)

Pays ou territoire

45%
9%
9%
9%
9%

18%

100%

Montant brut annuel de I'allocation que vous percevez

Moins de 4000

De 4000 a 5999

De 6000 a 7999

8000 et plus

25%

17%
33%
25%

20% 40%

Pourcentage

0% 10% 30%
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VI. Les diplomé.e.s en recherche d'emploi

Nombre de mois que vous étes en recherche d'emploi Vous étes en recherche d'emploi depuis votre
diplome obtenu en 2021

Moins de 2 -9% Oui \

(74%

Non
0,
pesas | =0 (26%)
De6a7 26%
8 et plus 4% Parmi les diplémé.e.s en recherche
. . L .
0% 10% 20% 30% 20% d'emploi, la majorité le sont depuis
Pourcentage I'obtention de leur diplome.

Difficultés rencontrées dans votre recherche d'emploi

Mobilité géographique limitée 22%

Méconnaissance des débouchés possibles

pour ma formation 26%

Mangque d'expérience professionnelle 74%

Difficulté a mettre en valeur mes

compétences
Formation mal, ou pas, reconnue par les
employeurs
Formation inadaptée au marché de _ 29%
I'emploi ?
Peu d'offres d'emploi 48%
Salaire proposé insuffisant 17%
Démarches administratives 13%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Pourcentage

Les difficultés que rencontrent principalement les diplomé.e.s en recherche d'emploi sont

le manque d'expérience professionnelle (74%) et le manque d'offres d'emploi (48%)
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VII. Les diplomé.e.s en poursuite d'études

Type d'études / de formation que vous suivez

Préparation d'un concours
(34%)

Master * MSc a l'étranger

(3d%) 3

* DU de spécialisation en
Autre contentieux administratif

Mastére spécialisé accrédité par la CGE —_- (23%) (parcours avocat)

(9%) « Etude de la langue arabe a

I'étranger
e Stage
s EHESP

» Dipléme Sciences Po Toulouse

Vous poursuivez des études / une formation en alternance

Non
(69%)
Oui
(31%)
Etablissement dans lequel vous étes inscrit(e)
« London School of Economics and Political Science » Institut Européen de Cinéma et d'Audiovisuel (IECA)
« Paris Dauphine « AgroParisTech

o Prépa Talents intégrée INSP - INET (Nantes) Institut francais d’Egypte
« Centre de Formation des Journalistes IAE d'Annecy

« Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne « Ecole d'Urbanisme de Paris
« UT1 Capitole Sciences Po Strasbourg

o Université d'Assas » Centre de formation et de perfectionnement des
« Sciences Po Lille journalistes (CFPJ)

o ENSEEIHT « Institut Frangais de la Mode

« EHESP o HEIP Paris

Raison principale pour laquelle vous avez choisi de poursuivre vos études / une formation

cadre de mon projet professionnel ?

Pour acquérir une double compétence,

. . . 21%
une compétence complémentaire

Dans |'attente de trouver un emploi 6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Pourcentage
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VIII. Retour sur le parcours de formation

Stages effectués pendant le cursus universitaire

Durée en mois des stages que vous avez effectués au cours Dont nombre de mois en stage obligatoire

de votre scolarité a Sciences Po Toulouse
Moins de 6 18%
De6a7 19%

pesao [ 15 7 2%
De10a11 17% 8 4%
12 et plus 31% 9 et plus 34%
0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30%  40%

Pourcentage Pourcentage

Les diplomé.e.s de 2021 ont effectué en moyenne 9,5 mois

en stage pendant leur formation a Sciences Po Toulouse

Période de césure pendant le cursus universitaire

Vous avez effectué une période de césure (supérieure a 9 mois) en France
ou a I'étranger (en entreprise, centre de recherche, administration, ...)

Non
(87%)

Oui __
(13%)

Satisfaction de la formation

Globalement, étes-vous satisfait(e) de votre formation a
Sciences Po Toulouse ?

ARARRK 39.
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Cours de préparation aux concours

Les projets de groupe réalisés avec des acteur.trices
tiers

Les enseignements pratiques du parcours de
journalisme

Comptabilité

Droit, gouvernance du changement climatique
Sociologie de |'action publique

Gestion de projet

Finance publique

Droit international, pratique du plaidoyer

Droit public

Les ateliers de travail sur une commande publique
Cours pratiques et stages

Droit, économie, lobbying, atelier réforme de la PAC

Vous recommanderiez Sciences Po Toulouse a votre employeur qui souhaite
développer des relations partenariales avec une Grande Ecole

Oui
(88%)

Non
(12%)

Vous recommanderiez Sciences Po Toulouse & un(e) ami(e) qui souhaite poursuivre un
cursus dans I'’enseignement supérieur

Oui
(89%)

Non
(11%)

La majorité des diplomé.e.s recommanderait Sciences Po Toulouse a leur

employeur pour un partenariat ou a un ami pour un cursus de formation.
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