


Les années passent et lôexcellentniveau dôinsertionprofessionnelle de nos

diplômé.e.s demeure. En dépit de la crise sanitaire que lôonsait, les résultats
obtenus sôav¯rentà nouveau remarquables. Le service insertion
professionnelle de Sciences Po Toulouse a produit un travail statistique de
grande qualité et je tiens à en remercier tout spécialement Madame Olivia
Najera qui fait le choix personnel dôunautre horizon professionnel vers
lô®tranger. Nul doute que comme pour lôensemblede nos ancien.ne.s

étudiant.e.s les vents lui seront favorables ! Il ressort notamment de cette ultime étude
que les diplômé.e.s de Sciences Po Toulouse bénéficient dôuneinsertion professionnelle
rapide (avant même lôobtentiondu diplôme pour une majorité dôentreelles et eux) et de
premiers emplois que lôimmensemajorité des diplômés considèrent eux-mêmes à leur
niveau de qualification. Leurs rémunérations restent logiquement hétérogènes, du fait de
la grande diversité des débouchés des Sciences Po, mais elles se situent cependant à

une moyenne comparativement satisfaisante. Le stage reste de très loin le mode dôacc¯s
à lôemploiperçu comme le plus efficace, même si lôonconstate la montée en efficacité des
réseaux sociaux professionnels, que nos étudiant.e.s maitrisent de mieux en mieux. Les
efforts réalisés par notre grande école pour que ses étudiant.e.s puissent multiplier les
expériences professionnelles sont donc couronnées de succès. Continuons ce combat de
la réussite professionnelle de tou.te.s nos étudiant.e.s !

Eric DARRAS

Directeur de Sciences Po Toulouse

Lexique

Taux dôinsertion professionnelle = (diplômé. e. s en emploi)/(diplômé. e. s en emploi + 
dipl¹m®. e. s en recherche dǋemploi) × 100 

Taux dôemploi stable = (diplômé. e. s en CDI + fonctionnaires + travailleurs 
indépendants)/(diplômé. e. s en emploi) × 100

Mot du Directeur
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Ils/elles ont en 
moyenne 24,8 ans
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