TOULOUSE

e SCIENCES PO

OFFRE D’EMPLOI

Sciences Po Toulouse, établissement public d'enseignement supérieur et de recherche disposant de la personnalité
morale et juridique, membre en tant qu’Etablissement-Composante de I’Etablissement Public Expérimental
Université Toulouse Capitole, de la Conférence des Grandes Ecoles, de la Fondation Nationale des Sciences
Politiques et du réseau Sc Po, offre chaque année a 1700 étudiants et stagiaires en formation initiale et continue
une formation de interdisciplinaire de niveau international en sciences sociales en associant deux laboratoires de
recherche. Sciences Po Toulouse promeut une politique inclusive et de lutte contre toutes les formes de
discrimination, de démocratisation, d’amélioration continue de la qualité des services rendus a ses usagers et
s’engage dans la transition écologique.

Vous avez envie de travailler dans une grande école universitaire, vous étes une personne rigoureuse et
travaillez de maniére méthodique, vous étes autonome, appréciez le travail en équipe et vous avez un bon

relationnel.

Alors rejoignez-nous :

Identification du poste
- Intitulé du poste : Chargé-e d'animation et d'ingénierie en formation tout au long de la vie
Emploi d’agent contractuel de catégorie A

- Nature du poste : Emploi type J2A41 ingénieur-e d’études BAP J « famille d'activités
professionnelles « Formation continue, orientation et insertion
professionnelle » (REFERENS Il des emplois-types de la recherche et de
I’enseignement supérieur).

- Quotité: Poste administratif en contrat a durée déterminée a temps incomplet
(50%) de 12 mois renouvelable

- Service, structure de Direction des formations
rattachement

- Missions du service

Missions principales Développement des ressources propres de I'établissement

Concevoir des modules de formation innovants en direction des publics
cibles suivants :

e Elus et collaborateurs d’élus

e Responsables et cadres des organisations syndicales, associatives,
culturelles et sportives

e Cadres d’administration de la fonction publique d’Etat,
hospitaliere et territoriale
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Nature et étendue des activités - Analyser les besoins de formation d'un public donné

- Concevoir, mettre en ceuvre en liaison avec les équipes
pédagogiques et administratives, animer des actions de formation
ou d'enseignement y compris en anglais

- Conseiller, accompagner les enseignants et les équipes
pédagogiques de I'établissement

- Soutenir ladémarche réflexive des enseignants sur leurs pratiques
d'enseignement en s'appuyant sur la recherche en éducation

- Mettre en place une veille scientifique

- Organiser la logistique des activités de formation et le
fonctionnement pédagogique quotidien

- Participer a la conception et a I'expérimentation de dispositifs de
formation et a des projets de recherche en éducation

- Réaliser des études concernant la formation

- Organiser des actions de prospection commerciales et de
promotion de I'offre de formation

- Répondre a des appels d’offre spécialisés

- Développer et maintenir des partenariats internes, externes
privés et publics dans une logique de réseau

- Assurer la promotion d'un dispositif de formation auprés des
acteurs relais (p6le Emploi, maison de I'emploi, missions locales...)

- Informer, conseiller et orienter les publics des dispositifs de
formation continue

- Gérer les contrats et les conventions
- Préparer des supports de communication sur la formation

- Accompagner la mise en ceuvre et |'analyse de I'évaluation d'un
dispositif de formation dans un processus qualité

Connaissances, compétences et |Connaissances

qualités liées auposte
- Droit de la formation

- Ingénierie de formation (connaissance générale)

- Connaissance des textes législatifs et reglementaires du domaine
(connaissance générale)

- Technologies de I'information et de la communication (TIC)

- Outils numériques de la formation

- Méthodes et techniques d'enquéte et d'entretien (notion de base)
- Sciences des organisations

- Techniques de présentation écrite et orale

- Processus et mécanismes d'apprentissage

- Numérique : compétences du C2i « enseignant »

- Langue anglaise : C1

Compétences opérationnelles
- Prospecter et répondre a des appels d’offres

- Mettre en ceuvre des méthodes de l'ingénierie de la formation
continue
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- Formaliser et conduire un projet de formation

- Rédiger des rapports ou des documents de synthese
- Mettre en place une démarche qualité

- Encadrer / Animer une équipe

- Accompagner et conseiller

- Initier et conduire des partenariats

- Piloter un projet

- Concevoir une action de communication

Compétences comportementales

- Capacité d'adaptation

- Sens de |'organisation

- Capacité d'écoute

Champ relationnel Eninterne - La direction des formations
- Leservice FCetIP
- Lesresponsables pédagogiques
- Les étudiants
- Lesservices de I'lEP
- La Direction

Enexterne -  Etablissements partenaires

Formations et expériences professionnelles souhaitables :

Niveau requis : Bac +3/Bac +5

Domaine de formation souhaité : ingénierie de la formation, sciences humaines et sociales

Serait appréciée une premiére expérience professionnelle en conduite de projet, en animation et
en enseignement

Anglais (Niveau C1)

Date de prise de poste : 1" septembre 2026

Localisation du poste : Sciences Po Toulouse, 21 Allee de Brienne, 31685 Toulouse Cedex 6

Conditions de travail :

- CDD de droit public de 12 mois. Renouvelable un an. 20h05/semaine (mi-temps)

- 30,5 jours de congés (congés annuels + jours d’ARTT)

- Salaire brut mensuel : Salaire indexé sur le ler échelon de la grille des Ingénieurs d’étude de
classe normale (INM 395 salaire brut mensuel : 1944,50 €, soit 972,25 euros bruts mensuels pour
un 50%) hors prime annuelle et hors rémunération accessoire éventuelle (supplément familial,
remboursement partiel des frais de transport en commun domicile-travail a hauteur de 75%).

Possibilité de reprise d’ancienneté et reclassement dans la grille des Ingénieurs d’études de classe normale
selon conditions prévues.

Possibilité d’assurer des enseignements en qualité de chargé-e d’enseignement vacataire.

Candidature : Les candidatures (curriculum vitae et lettre de motivation) doivent étre adressées par e-mail
a job-ref-2scoxyzuv3@emploi.beetween.com jusqu’au 6 juillet 2026.
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