SCIENCES PO
TOULOUSE

Bilan de I’enquéte d’insertion

professionnelle

Licence d'Administration Publique (LAP)
Promotions :

e 2014 : 4 ans apreés la diplomation
e 2015 : 3 ans aprés la diplomation
e 2016 : 2 ans aprés la diplomation
e 2017 : 1 an aprés la diplomation

e 2018 : 3 mois aprés la diplomation

Ce bilan présente les principaux chiffres et taux d’insertion professionnelle des
étudiant-e-s de la LAP 2014, 2015, 2016, 2017 et 2018. Il s’agit d’'un document interne.

Les chiffres ont été collectés du 25/01/2019 au 26/02/2019.

Ce document est réalisé et édité par le Service des Stages et de I'lnsertion
professionnelle de Sciences Po Toulouse.

Chiara Giraudo
Chargé d’Insertion Professionnelle
insertionpro@sciencespo-toulouse.fr



mailto:insertionpro@sciencespo-toulouse.fr

Mot du directeur

L'insertion professionnelle des diplomés est la premiere mission d’'un
établissement d’enseignement supérieur. Le dipléme de Sciences Po Toulouse
assure non seulement une insertion rapide sur des emplois de qualité, mais aussi des
carrieres dynamiques caractérisées par une montée continue en responsabilité, des
parcours professionnels riches et des opportunités nombreuses. La polyvalence et |a
compétence de nos dipldmé.e.s sont universellement reconnues ; elles permettent
a environ 85% d’entre elles.eux de trouver un emploi en moins de 6 mois. On doit
cela a la pluridisciplinarité de notre offre de formation, et a son bon dosage entre
contenus académiques et professionnalisants. Sciences Po Toulouse forme aussi des citoyens soucieux de
I'intérét général et désireux de faire avancer la société : des valeurs qui se révéleront vraiment utiles lorsqu’il
s’agira de travailler en équipe.

Lexique

Taux d’insertion professionnelle =
(dipldmé. e. s en emploi)/(diplomé. e.s en emploi + diplomé.e.s en recherche d’emploi) x 100

Taux d’emploi stable =
(diplomé.e.s en CDI + fonctionnaires + travailleurs indépendants)/(diplomé.e.s en emploi) X 100
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Insertion professionnelle des étudiant-e-s de la
LAP 2014 (a 4 ans)

Taux de participation a I'enquéte

26 % de participant-e-s

10 répondants 39 diplomé-e-s Age moyen = 28,7 ans

Profil des diplomés

Genre Nationalité

Homme

Femme

Frangaise;
10

Situation professionnelle a 4 ans apres diplomation (promotion LAP 2014)

Autre : non
précisé
1

En activité
professionnelle
9

Taux d’insertion professionnelle = 90%

Licence d’Administration Publique : Promotion 2014 (a 4 ans)
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Structure d’emploi

e Secteur d’activité de la structure (en nombre de diplémé-e-s)

Finance / Banque / Assurance / Juridique 2
Soutien et promotion de I'agriculture 1
Transport, service, gestion de I'environnement... 1
Service public 1
Finances Publiques : statistiques 1
Enseignement / Formation 1
e Statut juridique et taille de la structure
- Taille de la Nombre de
Associatif / structure diplomé-e-s
ONG : __ P
2 Moins de 10 salariés 4
De 10 a 19 salariés 0
De 20 a 49 salariés 0
De 50 a 249 salariés 4
Public De 250 a 4 999 salariés 3
7 5 000 salariés ou plus 4

Contrat de travall

e Nature des contrats et durée des CDD

o) 40
. . 1
Titulaire 30
dela FP —
6 20
CDD 10

Taux d’emploi stable = 78% 2 CDD de 18,5 mois en moyenne

Licence d’Administration Publique : Promotion 2014 (a 4 ans)
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e Catégorie socio-professionnelle et quotité de travail

Cadre,
profession

libérale

1 Emploi de niveau 100% des diplomé-e's

interm. travaille a plein temps

1
Employé de

bureau ; 1

e Salaire net mensuel (répartition en nombre de diplémé-e-s)

4
2
1 1 1

1000€ 1500€ 2000€ 2500€ 3000€ 3500€

Nature de I'emploi

e Secteur d’activité du poste (en nombre de diplomé-e-s)

Administration 4
Direction / Stratégie / Développement 1
Enseignement, / Education 1
Comptabilité / Gestion / Finances 1
Sécurité / Défense 1
Gestion de projets 1
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e Intitulés des postes occupeés

Intitulé de poste

Structure d’emploi

Assistante administrative

European Investment Fund

Assistante chef de projet

Banque de France

Chargé de développement des réseaux agri-viticoles

Fdsea

Chargé des concessions portuaires

Voies Navigables de France - Direction
territoriale Bassin de la Seine

Conseiller Principal d’Education

Rectorat de Guyane

Gendarme

Gendarmerie

Gestionnaire administrative

Conseil départemental

Inspecteur des Finances Publiques

DGFiP

Surveillant penitentiaire

CP aix luynes

e Localisation

Paris =3
Drome=1
Guyane=1

Montpellier = 1
Aix-En-Provence = 1

Conditions d’embauche

St Trivier sur Moignans =1

Luxembourg =1

e Date d’embauche du poste occupé actuellement (février 2019)

[
[N
[N

Page 7 sur 22
Licence d’Administration Publique : Promotion 2014 (a 4 ans)



e Durée de la recherche d’emploi aprés la diplomation et biais de candidature

7 Concours
4
1 Réponse a
une offre;
De0a3 De3a6 De6al2 Plusd'unan 2
mois mois mois Candidature
spontanée
3

e Moyenne des opinions des dipldomé-e-s concernant leurs conditions de travail

[

OFRPNWRUONOWOO

Conditions de Relations avec les  Rémunération Autonomie Responsabilité Localisation
travail collégues géographique

Sur une échelle de 0 (= pas du tout satisfait-e) & 10 (= tout-a-fait satisfait-e), les dipldomé-e-s se sont
exprimés sur leurs ressentis au sujet de leurs conditions
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Insertion professionnelle des étudiant.e.s de la
LAP 2015 (a 3 ans)

Taux de participation a 'enquéte

27% de participant-e-s

22 diplémé-e-s Age moyen = 27 ans

Profil des diplomés

Genre Nationalité :

Homme/'
2
Femme
4

Situation professionnelle a 3 ans (promotion LAP 2015)

Frangaise;
6

En recherche d'emploi
En activité
professnonnelle ,
Taux d’insertion professionnelle = 83%

Structure d’emploi

e Secteur d’activité de la structure (en nombre de diplomé-e-s)

Sécurité / Défense 2
Politique

Enseignement / Formation

Service aux entreprises / Service aux personnes
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e Taille de la structure

Taille de la structure Nombre de diplomé-e-s
Moins de 10 salariés 0
De 10 a 19 salariés 0
De 20 a 49 salariés 1
De 50 a 249 salariés 1
0

De 250 a 4999 salariés

Contrat de travall

e Nature des contrats et quotité de travail

100 % travaillent & temps plein

Titulaire
1 CDD de 36 mois

delaFP
4 \ CDD
1 Taux d’emploi stable = 80%

e Salaire net mensuel (répartition en nombre de diplémé-e-s)
3

1500€ 2000€ 2500€

Nature de 'emploi

e Secteur d’activité du poste occupé (en nombre de diplédmé-e-s)

Comptabilité / Gestion / Finances 2
Sécurité / Défense 1
Administration 1
Politiques publiques 1

Licence d’Administration Publique : Promotion 2015 (a 3 ans)
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e Intitulés des postes occupeés

Intitulé de poste Structure d’emploi

Agent administratif Centre

Chargé d’analyse budgétaire Ministére de I'Intérieur
Collaboratrice de groupe politique Mairie de Toulouse
Gardien de la paix Police Nationale
Saenes

College Pablo Casals

e Localisation

Lille=1 Non précisé = 1
Toulouse =1

Cabestany =1

Région parisienne = 2

Conditions d’embauche

e Date d’embauche du poste occupé actuellement (février 2019)

sept.-15 mmmm ~

oct.-15

juin-16 e -~

déc.-15
janv.-16
févr.-16
mars-16
avr.-16
mai-16
juil.-16
aolt-16
oct.-16
nov.-16
déc.-16
janv.-17
avr.-17
mai-17
juin-17
juil.-17
aolit-17
sept.-17

nov.-15
sept.-16 mmm »

nov.-17 s N

mars-17

févr.-17
oct.-17
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e Durée de la recherche d’emploi aprés la diplomation

De 0 a 3 mois De 3 a 6 mois

e Biais de candidature

Relations
personnelles
Concours 1
4

e Moyenne des opinions des diplémé-e-s concernant leurs conditions de

travail
10 8,3 8,2

8 7,5 6’7 7,4 715

6

4

2

0 B ERRRRR——————. -+

Conditions de Relations avec les Rémunération Autonomie Responsabilité Localisation
travail collegues géographique

Sur une échelle de 0 (= pas du tout satisfait-e) & 10 (= tout-a-fait satisfait-e), les diplomé-e-s se sont
exprimeés sur leurs ressentis au sujet de leurs conditions de
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Insertion professionnelle des étudiant.e.s de la
LAP 2016 (a 2 ans)

Taux de participation a 'enquéte

36% de participant-e-s

10 répondants | 28 diplomé-e-s Age moyen = 25,1 ans

Profil des dipléomés

Genre Nationalité

Homme
3

Francaise
10
Femme

Situation professionnelle a 2 ans (promotion LAP 2016)

Poursuite d'études
1

Taux d’insertion

En activité professionnelle = 90%

professionnelle
9
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Structure d’emploi

e Secteur d’activité de la structure (en nombre de diplomé-e-s)

Collectivité territoriale 3
Enseignement / Formation 2

Santé 1
Service aux entreprises / Service aux personnes 1
Finance / Banque / Assurance / Juridique 1
Sécurité / Défense 1
e Statut juridique et taille de la structure
— Taille de la Nombre de
Associatif / A
structure dipldmé-e-s
ONG P

2 Moins de 10 salariés

De 10 a 19 salariés

De 20 a 49 salariés

De 50 a 249 salariés
De 250 a 4999 salariés
5000 salariés ou plus

Public
7

olN MW O|lo

Contrat de travall

e Nature et durée des contrats

Titulaire de
la FP
4 B 2 CDD de 12 mois chacun
CDI
2 Taux d’emploi stable = 75%
CDD
2
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e Catégorie Socio-Professionnelle du poste occupé et quotité de travail

Cadre, profession

libérale
1 100% travaillent a temps plein
Employé de
bureau ; 3

e Salaire net mensuel (répartition en nombre de diplémé-e-s)

4 4
- |

1000€ 1500€ 2000€ 2500€

Nature de 'emploi

e Secteur d’activité du poste occupé (en nombre de dipldmé-e-s)

-}
2
2
1
1

Licence d’Administration Publique : Promotion 2016 (a 2 ans)

Ressources humaines / Recrutement

Administration

Comptabilité / Gestion / Finances

Politiques publiques

Gestion de projets
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e Intitulés des postes occupeés

Intitulé de poste

Structure d’emploi

Assistante polyvalente

Association Route Nouvelle

Assistante RH

Accompagnia'dom

Chargé de projets Relations Internationales

Toulouse INP

Chargée de mission des politiques de certifications
professionnelles

Ministére du Travail

Contrbleur des douanes

SNDFR

Directeur Général Délégué des Services

Mairie de Brax

Instructeur demandes de naturalisations

Prefecture Herault

Responsable marchés publics, affaires juridiques et

Mairie de Cornebarrieu

Responsable RH et finances

Commune de Baziége

e Localisation

Conditions d’embauche

Paris=4
Toulouse =3
Nice=1
Metz=1
Brax=1
Montpellier =1
Cornebarrieu=1

e Date d’embauche du poste occupé actuellement (février 2019)
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e Durée de la recherche d’emploi aprés la diplomation

1 1
[ |
De 0 a 3 mois De 3 a 6 mois De 6 a 12 mois Plus d'un an

e Biais de candidature

Candidature spontanée
1

Concours
4

Réseau professionnel; 1

Réponse a une

offre; 2 Stage de fin

d'études
1

T

e Moyenne des opinions des diplémé-e-s concernant leurs conditions de

travail
10 7'9 8r3 8 7,7 718

8 6,4
6

4

2

- __

Conditions de travail Relations avec les Rémunération Autonomie Responsabilité Localisation

collegues géographique

Sur une échelle de 0 (= pas du tout satisfait-e) & 10 (= tout-a-fait satisfait-e), les diplomé-e-s se sont
exprimés sur leurs ressentis au sujet de leurs conditions de travail via différents indicateurs.
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Insertion professionnelle des diplomé-e-s du
Master LAP 2017 (a 1 an)

Taux de participation a 'enquéte

26,3% de participant-e-s

Profil des diplémés

Genre Nationalité

—  NA Francaise
1 5
Femme
4

Situation professionnelle a 1 an (promotion LAP 2017)

Taux d’insertion
professionnelle = 100%

En activité
professionnelle
5
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Structure d’emploi

e Secteur d’activité de la structure (en nombre de diplomé-e-s)

Finance / Comptabilité / Juridique 2
Administratif 1
Enseignement / Formation 1
Sécurité / Défense 1
e Taille de la structure
Taille de la structure Nombre de diplomé-e-s

Moins de 10 salariés
De 10 a 19 salariés

De 20 a 49 salariés

De 50 a 249 salariés
De 250 a 4999 salariés
5000 salariés ou plus

RIN|RICOIr o

Contrat de travall

e Nature des contrats et quotité de travail

- 100% des diplomé-e-s
Stagiaire de la

e Salaire net mensuel (répartition en nombre de diplémé-e-s)

1500€ 2000€ 2500€
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Nature de 'emploi

e Secteur d’activité du poste occupé (en nombre de diplomé-e-s)

Administration 3
Conseil / Audit / Expertise 1
Comptabilité / Gestion / Finances 1

e Intitulés des postes occupés

Intitulé de poste Structure d’emploi

Inspectrice stagiaire des finances publiques Trésorerie spécialisée

Conseiller Pénitentiaire d'Insertion et de Probation ~ Administration pénitentiaire

Inspecteur des finances publiques stagiaire ENFIP Clermont Ferrand
Gestionnaire défense et sécurité civile Préfecture
Consultant juridique Consultant juridique

e Localisation

Paris=1
Bayonne =1
Clermont-Ferrand = 1
Toulouse =2
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Conditions d’embauche

e Date d’embauche du poste occupé actuellement (février 2019)

De 0 a 3 mois De 3 a 6 mois De 6 a 12 mois

e Biais de candidature

Concours
5

e Moyenne des opinions des dipldmé-e-s concernant leurs conditions de
travail

10 7,8
8
6
4
2
O - |
Conditions de travail Relations avec les Rémunération Autonomie Responsabilité Localisation
collegues géographique

Sur une échelle de 0 (= pas du tout satisfait-e) & 10 (= tout-a-fait satisfait-e), les diplomé-e-s se
sont exprimés sur leurs ressentis au sujet de leurs conditions de travail via différents indicateurs.
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Insertion professionnelle des étudiant.e.s de la
LAP 2018 (a 3 mois)

Taux de participation a 'enquéte

15,4% de participant-e-s

<Profil des diplomés

Genre : Nationalité : Francgaise (2)

Francaise

Femme 2

Situation professionnelle a 3 mois (LAP 2018)

Reconversion professionnelle :

Master en formation continue a

Préparation concours FP; 1 Sciences Po Toulouse

\

Prépa a Sciences Po
Toulouse (concours A et B)

7

Poursuite d'études; 1
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