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Ce bilan présente les principaux chiffres et taux d'insertion professionnelle des
diplédmé.e.s de la promotion 2025.

Les chiffres ont été collectés du 28 janvier au ler Avril 2026 dans le cadre de I'enquéte
organisée par la Conférence des Grandes Ecoles.

Ce document est réalisé et édité par le Service des Stages et de I'lnsertion
Professionnelle de Sciences Po Toulouse.

Cette méme année 1962, quand je marchais dans
les rues, en sortant de la fac de lettres, il me
semblait confusément que le monde attendait
quelque chose de moi. Cette chose a pris peu a
peu la forme de [’écriture. 1l en est d’autres, qui
se dessinent en vous peut-étre déja.

A chacune et chacun, je souhaite
[’accomplissement de soi et de son réve.

Annie Ernaux
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GENERALITES

Contexte de I'enquete

La Conférence des grandes écoles (CGE) est une association francaise regroupant des
établissements d’enseignement supérieur sélectifs parmi lesquels figure Sciences Po
Toulouse. Elle a notamment pour mission de produire des études et des enquétes, en
particulier sur l'insertion professionnelle des diplomé-es.

A ce titre, 'enquéte CGE constitue une référence nationale, permettant de comparer les
résultats d'insertion des établissements entre eux et de les situer au sein de I'ensemble des
grandes écoles.

Elle remplit ainsi plusieurs fonctions complémentaires : outil de pilotage pour les
établissements, support d’'aide a l'orientation pour les futurs étudiants, mais également
instrument d’analyse permettant d'identifier les points forts a valoriser et les éventuelles
tendances a surveiller. Ainsi dans une logique d'amélioration continue de l'offre de
formation, elle contribue & adapter les contenus pédagogiques et a renforcer 'adéquation
entre les formations et les besoins du marché du travail.

L'enquéte suivante présente alors les principaux chiffres et taux d'insertion professionnelle
des dipldmé.e.s de la promotion 2025. Réalisée entre le 28 janvier et le ler avril 2026, elle
est organisée a 6 mois de la diplomation et permet d'observer l'insertion professionnelle
court terme. L'étude porte sur 3 promotions (2023, 2024 et 2025) sollicitant un total de 850
dipldmeé.e.s parmis lesquels 458 ont répondu soit un taux de réponse globale de 42%.

Dans le détail, 'échantillon de répondants se compose de 213 diplédmé.e.s sur 339 de la
promotion 2025, représentant un pourcentage correct de 62.8% garantissant une base
d'analyse pertinente et essentiellement tournée vers la promotion 2025.
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I.LFormations concernées

Dipléme de sciences Po Toulouse Grade Master (5 ans) et Dipléme

National de Master

Métiers de I'action publique

e Carrieres administratives
¢ Affaires européennes
e Conseil et expertise en action publique*

Economie développement et relations internationales

¢ Développement et solidarité internationale

Gestion des risques et lutte contre les discriminations

e Transition écologique, risques et santé
e Politique, discrimination, genre

Médias, communication, culture et société de la
conndissance

e Communication

¢ Relations internationales: nouveaux enjeux et e Journalisme

gestion de crise

e Etudes culturelles*

e Gouvernance des relations internationales*
e Affaires Internationales et stratégies d'entreprise

Dominantes de derniéres année

*Double dipléme avec UTC Capitole

En cas de diplome IEP, préciser la dominante de derniére année :

Carriéres administratives
Affaires européennes

Conseil et Expertise en Action Publique

Développement et Solidarité
Internationale

Affaires Internationales et stratégie
d’entreprise

Relations Internationales : nouveaux
enjeux et gestion de crise

Gouvernance des Relations
Internationales

Transition, Ecologique, Risques, Santé
Politique, Discriminations Genre
Communication

Journalisme

Etudes Culturelles (culture, média et
politique)

Pho

0%

5,5%

6,9%

4,8%

3,4%

6,9%

4,8%

9,0%

6,2%

6,9%

6,9%

10,3%

5% 10% 15%
Pourcentage

28,3%

20% 25% 30%

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"
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Il. Les diplomé.e.s

La promotion 2025 compte 339 dipldmé.e.s. 62.8 % d'entre eux ont répondu d

cette enquéte

Parmi les répondant.e.s, répartition par sexe et nationalité

* Sexe

Homme Femme

26%

Y Population étudiée : AnneeDiplomeVeri...

Filieres de formation

Il est possible d'effectuer une double diplomation :

e Soit avec une autre université

Vous avez la nationalité francaise

Non
(1,4%)

. Oui
(98,6%)

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parm...

¢ Soit avec l'université de Toulouse 1 Capitole au sein des DNM* gérés par Sciences Po (CEAP, EC, GRI, GSE)
¢ Soit dans le cadre d'une mutualisation au sein des autres IEP du réseau ScPo
¢ Soit dans le cadre d'un double dipléme avec les écoles INSA, TBS, et UCM

Filiére de formation

Dipléme IEP
Dipléme IEP et mutualisation ' 1,6%
Double-dipléme : IEP et autre Université . 2,2%
Double-dipléme : IEP et Master UT1 [ 5,4%
Double-dipléme : IEP et TBS - 3,2%
Double-diplome : IEP et INSA | NI s.6%
Double-diplome : IEP et UCM | 4,3%
Master 2 Conseil et Expertise en Action o
Publique - 5.4%
Master 2 Etudes Culturelles - 6,5%
Master 2 Gouvernance des Relations
. I o 70
Master 2 G Igternsatu%nales
aster 2 Gouvernance des Systémes 0
) o ) Educatifs - 4,3%
Licence d'Administration Publique en ' 1.1%
formation initiale R
0% 10%

T 4789

20% 30% 40% 50% 60%
Pourcentage

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"
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l1l. Situation professionnelle a 6 mois

60% de taux d'emploi stable, + de 85% des femmes ont trouvé un emploi en
moins de 2 mois, donnée en augmentation par rapport au bilan de 2025. Les
fleches vertes représentent I'évolution par rapport & 'année N-1 (Données

enquéte 2025)
Promeotion 2025 - Principaux indicateurs
HOMME FEMME
% 1er emploi trouvé en moins de 2 mois 50 % 85,1 % O
% CDI (Lieu de travail en France) 57.1 % 60,7 %
% Cadre (Lieu de travail en France) 64.3 % 61,0 %
% Emplois a I'étranger 0% 10,7 % €)
% Emplois en province ** 64,3 % 58,2 %
% Emplois en ile-de-France ** 357 % 41,8 %
** Parmi les emplois en France dont la région est renseignée
Création d'entreprise et cumul d'emploi
* Vous occupez plusieurs emplois
oui 1D
Non
0% 10% 20% 30% 40% 50% 70%

Pourcentage

TOTAL
79,0 %
60 %
61,6 %
9,0 %
58,3 %

40,7 %

90%

100%

Y __Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

*Vous avez créé ou repris une entreprise

Non
-1

(97%)
Oui, elle est
actuellement en

activité
(3%)

¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"
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IV. Les diplomeé.e.s en emploi

Les dipldmé.e.s accedent majoritairement a des emplois stables avec prés de la
moitié en CDI bien qu’un tiers reste en CDD. L'emploi est presque exclusivement d
temps plein (98 %), signe d’'une bonne insertion. Ils travaillent surtout dans le
secteur privé, suivi du public, avec une présence plus limitée dans les associations.

1. Type de contrat et temps de travail des diplomé.e.s en emploi

* Votre contrat de travail * Vous travaillez
100%
Contrat local . 7,2%
80%
Contrat d'expatriation 2,4%

CDI - y compris de la

0,
fonction publique I % 60%
c
Titulaire ou stagiaire 8
de la fonction . 7.2% 3
publique 0 40%
CDD -y compris qe la 33.7%
fonction publique
20%
Autre l 2,4%
2%
]
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0%
Pourcentage A temps plein A temps partiel
Y Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025" Y Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee par...

2. Statuts des employeurs [ entreprises - 2025 vs 2024

Statut de votre employeur / entreprise

Statut de votre employeur / entreprise Données issues de I'enquéte 2024

Données issues de I'enquéte 2025

Association / ONG Association / ONG
(15%) (22%)

Secteur privé
" (32%)

___ Secteur prive
(47%)

Secteur public -~

(38%) Secteur public

(46%)

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"
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3. Secteurs d'activité des employeurs [ entreprises

Secteur d'activité de votre employeur / entreprise

g -

Agriculture, sylviculture et péche

Industrie agroalimentaire

Industrie automobile, aéronautique,
navale, ferroviaire

Industrie des Technologies de
I'Information et de la Communication
(TIC)

Autres industries (bois, imprimerie,
fabrication, réparation et installation de
machines et d'équipements, ...)

Construction, BTP

Commerce

Transports (Services)

Hébergement et restauration

Edition, audiovisuel et diffusion

Recherche-développement scientifique

Communication - Publicité - Marketing -

Autres activités spécialisées,
scientifiques et techniques

Administration d'Etat - Collectivités
territoriales - Hospitaliére

Enseignement - Recherche

Santé humaine et action sociale

Autre

2,9%

N
N
>~

-
%
R

=N
%
S

=
%
X

N
<
R

0%

—
~
X

2,9%

8,6%
2,9%
1,4%
30,0%
11,4%
7.1%
20,0%
5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Pourcentage

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "'2025"
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4. Exemples des postes occupés par les diplomeé.e.s

Poste occupé

principal adjoint

insertion professionnelle
conseillere pédagogique .
assistante parlementaire europeen

directrice communication €ducation
e coordinateur .
magasi:t d eVG|O p pe m enttransformation parlementaire

expel

éleve
manager

s dité - L o ~_demande
e T S STON rersommacer
internationaux ~ coordinatrice adjoint &rse agent prestataire
ingénieur conseil cabinet » .
9 appuiénergie

principa\degré Cha rgé Ch effej un ioraccéseditrice

business inspecteur

ouvrier agricole

gestionnaire

community droit . responsable P
associatifSEIMNVICE p ro J conseiller o
. gestion employé
programme digital markeﬁnz mi:ye
cyber ggalite action

engineer

diversiténational .
hépital stagiaire‘ O I l S l l a n barman Partenariat
polyvalent assistant départemental
enquéteur

congres llaborats harcél t
' . __collaborateur 5gé harcelemen
directrion agrege

directeur logistique J O u rn a I |Ste conduitemédical

politique ] ) o entreprise
changement  accueilchargée de mission

événementiel antibioresistance animation départmeentale
discrimination chargée d'affairesindépendant
management POle événement patrimoine
inspection académique

5. Principales structures d'embauche

Q  Rechercher...

‘Consultant junior en transformation digitale

«

Chargé de mission égalité diversité

«

Cheffe de projet événementiel

‘Eléve directeur d'hépital

»

‘Directrice Communication, Marketing,

Développement

4 <4 Page 1 sur 17 | S

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

Raison sociale de votre employeur / entreprise

EDUCATION NATIONALE
KPMG

Systra

Défenseur des droits
DGFIP

DSDEN

Europa Organisation
Ministére de I'Intérieur
Ministére de I'Europe et des Affaires étrangeres
Région Occitanie
Toulouse métropole
Willing

A2PRL

Académie

Académie de Bordeaux

ACINA

| < 1 2 3 4 5 > >

-4

N N N N N N NN DN DN MBS BN

1-20sur 102
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La majorité, 62 %, des dipldmé.e.s bénéficient d'un statut cadre ou assimilé
quelques mois apres leur insertion professionnelle. Le niveau d’autonomie et de
responsabilités est jugé globalement élevé avec une moyenne de 3.9/5 et une
forte proportion de réponses « satisfaisant » ou « trés satisfaisant ». Ces résultats
traduisent des conditions d’emploi plutdt valorisantes.

og ~

6. Statut cadre ou assimilé

Vous avez un statut cadre ou assimilé

Non
(38%) 3

—_ Oui
(62%)

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi '2025"

7. Niveau d'autonomie et de responsabilités dans leur emploi

Votre niveau d'autonomie et de responsabilités

Satisfaisant
(42,5%)

Ni satisfaisant ni
insatisfaisant
(16,3%)

Trés satisfaisant
(31,3%)

Insatisfaisant
(8,8%)

3,9

Tres insatisfaisant
(1,3%) —CC———————== Moyenne

WV Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"
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En France, l'le de France et I'Occitanie concentrent d elles seules la plus grande
part des emplois pour les dipldmé.e.s de Sciences Po Toulouse. Seulement une
minorité exerce a I'étranger, surtout en Europe. Cela démontre une insertion
majoritairement nationale avec une ouverture vers linternationale limitée.

8. La localisation géographique des emplois occupés

-=> En France

Etranger
Auvergne-Rhéne-Alpes
Bourgogne-Franche-Comté
Bretagne

Centre-Val de Loire

Grand Est

fle-de-France

Occitanie

Pays de la Loire
Provence-Alpes-Cbte d’Azur
La Réunion

--> Al'étranger:

Amérique du Nord

12,5%

* Lieu de travail

I 9%

W 1%
[ 2%
[ 2%
1%
4%
37%
36%
1%
4%
1%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Pourcentage

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

* Lieu de travail a I'étranger, merci de préciser

Asie
12,5%

Afrique
25,0%

Y Population étudiée - AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"
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Les rémunérations des dipldmé.e.s se concentrent majoritairement dans les
tranches les plus élevées avec une part importante gagnant 35 000 € et plus en
brut annuel. L'ajout des primes et des avantages augmente sensiblement les
revenus notamment en faisant progresser certains vers des tranches supérieures.
Globalement, cela traduit un niveau de rémunération plutét favorable en début de
carriere.

9. Les remunérations

Votre rémunération BRUTE ANNUELLE
(hors primes)

Moins de 20 000
De 20 000 a 24 999
De 25 000 a 29 999

De 30 000 & 34 999

35 000 et plus

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%
Pourcentage

¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

Votre rémunération BRUTE ANNUELLE
(avec primes et 13éme mois et avantages en nature)

Moins de 24 000

De 24 000 a 29 999

De 30 000 a 35 999

De 36 000 a 41 999

42 000 et plus

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20% 22% 24% 2...
Pourcentage

WY Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"
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10. Primes et avantages

Vous percevez des primes

Oui

- o,
Non | (44%)

(56%)

¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

Vous bénéficiez d'avantages en nature

Oui
" (34%)

Non A
(66%)

Y Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi '2025"

Leurs montants

De 1 000 a 1 999
De 2 000 a 2 999
De 3 000 a 3 999

4 000 et plus

Moins de 1 000 NS
[
I

0% 10% 20% 30% 40% 5...
Pourcentage

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

A combien estimez-vous le montant de vos avantages?

Moins de 1 600 NGNS
De 1600 a 2 399
De 2 400 a4 3 199
De3200a399 D
4 000 et plus

0% 10% 20% 30% 40% 5...
Pourcentage

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi '2025"

Estimation ANNUELLE

0 1k

2k 3k 4k 5k 6k

Moyenne

Y Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi '2025"
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Une part importante des diplomé.e.s accéde d un emploi en moins de 6 mois. Les stages
longs (65 %) et la formation pluridisciplinaire (54 %) apparaissent comme les facteurs les
plus déterminants pour I'embauche. Enfin, 75% des répondants estiment que leur emploi
correspond a leur niveau de qualification et & leur domaine de formation traduisant une

bonne adéquation formation-emploi.

11. Eléments de la formation ayant favorisé l'insertion professionnelle
des diplomé.e.s

Quels éléments dans votre Parcours ont pu étre déterminants

Nombre de mois que vous occupez cet emploi
dans votre embauche ?

80%
Moins de 3 65%
60% 54%
(0]
3 g
c
8 40%
5
o
o
22%
4 20% 15%
%
4%
] 0% [
S & @ Q@ \\QI N
20 \Oq ‘QQ’\ ~"o<\ X ¢ &
Y e & & & &
F ¥ & & < e S
& @ @ <
Q 2 @ o ®
& & N & 2 Q\ o
© A\ QQ 6\ \/’b . 7>
6 et plus O S & F
‘\é @é},b 6\(\ \’Q)
)
S ¥
0% 10% 20% 30% 40% 50% N 6@0
Pourcentage ¥
V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "'2025" V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi '2025"

12. Adéquation entre le parcours de formation et I'insertion
professionnelle des diplomé.e.s

Vous estimez que votre emploi correspond ...

... a votre niveau de qualification 75,0% 25,0%
... au secteur disciplinaire de votre 77.5% 22.5%

formation

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1...
Pourcentage

®oui @ Non

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi '2025"
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La RSE est encore peu intégrée dans les missions principales : 63 % des diplomé.e.s déclarent
ne pas y étre impliqué-e's. Lorsqu’elle est présente, elle concerne surtout I'environnement (65

%) et 'ouverture sociale (61 %), loin devant les autres thématiques.

L'usage de I'|A dans I'emploi reste partagé : 38 % ne l'utilisent pas contre 28 % régulierement.

13. La place de la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) dans

les emplois

Les enjeux de la RSE - Responsabilité Sociétale des
Entreprises - font partie de votre mission

Oui, mes principales missions ont
une dimension sociale, sociétale ou

environnementale

Oui, je travaille sur des projets ayant
une dimension RSE mais en dehors
de ma fonction principale

Non, en aucun cas

TOTAL

¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi '2025"

%

L'environnement

L'égalité Femme-

Merci de préciser

23% Homme
Le handicap 16%
14%, L'ouverture sociale _ 61%
539 L'éthique 45%
o
100% Autre . 10%
0% 20% 40% 60%  80%

Pourcentage

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

14. L'utilisation de I'Intelligence Artificielle (1A) dans I'emploi

Vous utilisez I'intelligence artificielle
générative dans votre emploi

40%
35%
38%
30% 28%
o
(@]
8
[
8 20%
5
o
a
10%
0%
Q& Q& S
e;é\e Qf(\@ N
&€
N O
N X
> N
< o
3 ‘\Q
O\)

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVeri...

Rédaction de contenu
Résumé de document

Traduction

Création de contenu
visuel

Analyse de données
Générer du code
Recherche d’information

Automatisation de taches

Assistance a la prise de
décision

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

'Oui', pour quel(s) usage(s) ?

I 62.0°%

26,0%

I .07

30,0%

B 40%

42,0%

AR 26,0%

4,0%

0% 20% 40% 60% 80%

Pourcentage
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29 % sont dans des entreprises de plus de 5 000 salarié-e's et 26 % entre 250 et 4 999.

L'accés & I'emploi passe d’abord par le stage de fin d’études (38,3 %), loin devant les autres
canaux. Les réseaux professionnels (12,3 %) et les concours (11,1%) jouent aussi un réle,

tandis que les candidatures spontanées et sites d’'emploi sont plus secondaires.

15. La taille des structures qui emploient les diplomeé.e.s

Effectif salarié de votre employeur / entreprise

o 1%

Det1a9

De 10 a 19
De 20 a 49

De 50 a 249
De 250 & 4 999

5000 ou pius | 2o°:
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
Pourcentage

35%

¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

16. L'acces a 'emploi des diplomeé.e.s
Comment avez-vous trouvé cet emploi, décrit précédemment ?

Autre 4,9%

Autres stages (césure, année
professionnalisante, stage 1ere ou 2éme
année, ...)

9,9%

7,4%

Candidature spontanée

Concours

Relations personnelles

Réseaux sociaux professionnels
(LinkedIn, ...)

Sites internet d'entreprises

Sites internet spécialisés dans I'emploi
(APEC, ....)

Stage de fin d'études

0%

1,1%
8,6%
12,3%
3,7%
3,7%
38,3%
5% 10%

15% 20% 25%

Pourcentage

30% 35% 40% 45%

¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"
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Merci de préciser

relation professionnelle
offre d'empiloi
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obtention associationmake entretien
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Q. Rechercher...

»

»

Mécéne du diplome

« LinkedIn »

((Job d’été en Caf »”

“Linkedln »”
(emploiterritorial.fr

“Profil Culture »
(emploi territorial

« )

Indeed

«

Place de I'emploi public

ha)
ha)

LinkedIn »”
((Linkedln »
Recrutement ministére de l'intérieur (site internet)
Hasard
welcome to the jungle
((Linkedin »
« »

APECITA

¢ Emploi-territorial.

“«. »
fr
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Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon 458 réponses

Le choix de 'emploi repose avant tout sur le contenu des missions (75 %), suivi du secteur
d'activité (54 %) et de 'adéquation avec le projet professionnel (52 %).

La qualité des empilois est jugée globalement bonne : 75 % estiment que leur poste
correspond a leur niveau de qualification et 77,5 % & leur domaine de formation. Cela
confirme une insertion cohérente avec leur parcours.

17. Les critéres de choix de I'empiloi

Vos principaux critéres de choix de votre entreprise

L'adéquation avec un projet professionnel 52%

La notoriété de I'entreprise 16%

Les perspectives d'évolution au sein de
I'entreprise

28%

La politique globale de relations
humaines dans l'entreprise

La politique de responsabilité sociétale o
de I'entreprise (RSE) - 6%

15%

Le lieu géographique 40%

Le contenu de la mission / du poste
proposeé

Le secteur d'activité de I'entreprise 54%

23%

Le montant du salaire proposé

L'absence d'alternative 21%

J'ai créé / repris mon entreprise . 2%
Autre l 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%
Pourcentage

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

18. La qualité des emplois occupés par les diplomé.e.s

Vous estimez que votre emploi correspond ...

... a votre niveau de qualification 75,0% 25,0%
... au secteur disciplinaire de votre 77.5% 22.5%

formation

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1...
Pourcentage

® oui @ Non
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Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon 458 réponses

19. La satisfaction de I'emploi

Comment notez-vous ces aspects de votre emploi ?

Vos conditions de travail 3,9

Vos relations avec vos collegues 4,3

Votre niveau de rémunération

Votre niveau d'autonomie et de

»
w

responsabilité 3.9
La localisation géographique de votre 41
emploi ’
0 1 2 3 4 5
Moyenne
@ Vos conditions de travail @ Vos relations avec vos colléegues Votre niveau de rémunération
@ Votre niveau d'autonomie et de responsabilité La localisation géographique de votre emploi

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

Satisfaction globale de votre emploi actuel

Tres insatisfaisant l 2%

Insatisfaisant . 5%

Ni satisfaisant ni insatisfaisant 17%
Satisfaisant 52%

Tres satisfaisant 25%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%
Pourcentage

¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"



Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon 458 réponses

La majorité des diplémé.e.s ne cherchent pas d'autre emploi (75 %), signe d’une insertion
globalement satisfaisante. Néanmoins, 25% reste en veille ou en recherche.

Les raisons évoquées sont variées : évolution professionnelle, recherche de meilleures
conditions ou d’'un poste plus en adéquation avec leur projet. Certaines relévent aussi des
contraintes (fin de contrat, temps partiel, inadéquation au secteur) révélant des formes de
précarités liées surtout a linstabilité, le manque d'adéquation et & des perspectives limitées.

Vous cherchez un autre emploi

Non 75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Pourcentage

¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

'Oui’, pour quelle(s) raison(s) ? 0

Association avec un plan social/re-structuration. Difficultés les conditions de travail.

Car jai envie de faire autre chose, de I'animation

Cet emploi est a temps partiel je souhaiterais compléter mon activité avec un temps salarié

Emploi de transition

évolution de carriére vers un emploi a plus de responsabilité et d'autonomie

Evolution professionnelle

je souhaite retourner en diplomatie, la ou j'ai effectué mon stage de fin d'étude (consulat générl de France a Douala - Cameroun)
Je souhaiterais piloter, avoir des responsabilités plus importantes

je souhaitez trouver un poste tourné a l'international, hors de paris, en adéquation avec mon master

Me rediriger dans un secteur plus précis

Mon contrat va toucher a sa fin

Parce que je n'ai pas trouvé d'emploi dans mon secteur malgré le dipldme obtenu et les mois de recherches assidues.
Pas dans le secteur dans lequel je souhaite évoluer a l'avenir.

Pour trouver un emploi qui me correspond davantage

TOTAL

| | 1 > > 1-15sur 15
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Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon 458 réponses

V. Les diplomé.e.s en volontariat

Le volontariat concerne majoritairement le service civique, qui représente 77 % des situations,
loin devant les autres formes comme le VIE avec 8 %. Ces engagements sont le plus souvent
de courte durée, puisque 92 % durent moins de 12 mois.

lls se déroulent principalement en France, 62%, méme si une partie non négligeable se fait a
I'international. Les niveaux d'indemnisation sont contrastés avec une proportion importante
en dessous de 2 000 € annuels mais aussi 45 % au-dessus de 5 000 €.

Type de volontariat Durée de votre contrat en
volontariat

0,
Le service ovique [ 7% oo

VIE (Volontariat . 8%
International en Entreprise) ’

Pourcentage

8%

Autre - 15% 0% SE—

b@ 6{9
& &
0% 20% 40% 60% 80%  100% oS q,é‘ >
Pourcentage N
Y Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025" V¥ Population étudiée : AnneeDi...

Pays ou territoire

Canada
_France (y Belgique
compris DOM- \ \({3%)
COM Colombie
(62%) (8%)
Indonésie
(8%)
(15%)

Y Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

Montant ANNUEL de lI'indemnité que vous percevez

Moins de 2000 [
De 2 000 & 2 999
pe3000a399 (NG
De 400024999 |G
5000 et plus
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%  50%
Pourcentage
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Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon 458 réponses

VI. Les diplomé.e.s en recherche d'emploi

La recherche d’emploi s’étend souvent sur plusieurs mois, avec une part importante de
dipldmé-e's entre 4 et 7 mois, voire plus. Les principales difficultés rencontrées sont bien
souvent le manque d’offres d’'emploi, cité par 77 % des répondant.e.s et le manque
d’expérience professionnelle, mentionné par 68 %. D’autres obstacles apparaissent comme
une formation jugée inadaptée au marché pour 25 % ou des difficultés a valoriser ses
compétences pour 9 %, traduisant des tensions d'acces a I'emploi.

Depuis combien de mois étes-vous en recherche d'emploi ? Vous avez refusé une ou plusieurs proposition(s) d'emploi
Moins de2 | Oui
De2as D / (13,8%)
Ded4ab '
ey
8 et plus
Non /
0% 10% 20% 30%  40% (86,2%)
Pourcentage
V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi '2025" V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "'2025"

Difficulté(s) rencontrée(s) dans votre recherche d'emploi

Aucune difficulté l 2%
Mobilité géographique limitée . 5%

Méconnaissance des débouchés o
. . 12%
possibles pour ma formation
Mauvaise maitrise des techniques de

recherche d'emploi (lettre de motivation, l 2%
CV, entretien d'embauche...)

Difficulté & mettre en valeur mes - 9%
compétences °
Formation mal, ou pas, reconnue par les - 1%
employeurs °
Formation inadaptée au marché de _ 25%
I'emploi

Salaire proposé insuffisant - 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Pourcentage
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Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon 458 réponses

VII. Les diplomé.e.s en poursuite d'études

La poursuite d’études est dominée par le master avec 53 %, principalement a l'université. Elle
vise surtout & se spécialiser (49 %) ou acquérir une double compétence (24 %), dans une
logique professionnelle.

Type d'études / de formation que vous suivez

Master (M1 ou M2) Préparation d'un concours
(53%) (29%)
Autre
. " (16%)
Mastére spécialisé accrédité par la (C?)COS/E) _
(o]

¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi '2025"

Etablissement dans lequel vous suivez vos études / votre formation

trinational Celsa
.. ; formation
superieur europe?n institut Sciences Po Toulouse
service jris h
SCI e n Ce candidaty;,, Université Gustave Eiffel (Champs sur Marne)

Sup civique

Institut d'Etudes Européennes

[ | L r
Université Toulouse Capitole

cote d'azur prépa m | ne bourgogne Préparation en candidat libre avec une formation privée,

privé ipag &col college ForProf. Je suis aussi en service civique dans une école.
, P QtJ.eco €communication master Inalco
préparation pouvoir normal
M« Page 1 sur4 > M
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Raison principale pour laquelle vous avez choisi de poursuivre vos études / une formation

O e o mon rojet professionner I, o
cadre de mon projet professionnel 0
. . . (o)
une compétence complémentaire
Dans l'attente de trouver un emploi 5%

Pour reconversion professionnelle . 3%

Autre 19%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Pourcentage

W Ponniilation étiidiée - AnneeDinlomeVerifiee narmi "2025"



Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon 458 réponses

VIIl. Retour sur le parcours de formation

1. Stages effectués pendant le cursus académique

Durée en mois des stages que vous avez effectués au cours de votre scolarité a Sciences Po Toulouse

De 10 a 11
14 et plus
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Pourcentage

Y Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

Dont nombre de mois en stage obligatoire

Moins de 6 |
-

7
s IS
9 et plus
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Pourcentage

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

2. Période de césure pendant le cursus académique

Vous avez effectué une période de césure (supérieure a 9 mois) en France ou a I'étranger
(en entreprise, centre de recherche, administration, ...)

Non

[ (85%)
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Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon 458 réponses

3. Enseighements qui vous semblent les plus utiles pour votre insertion
professionnelle et I'exercice de votre emploi actuel ou futur

Enseignements qui vous semblent les plus utiles pour votre insertion professionnelle et I'exercice de votre emploi actuel ou
futur

Q_ Rechercher...

Economie, droit
L'atelier "Réponses a un appel d'offre" dans le cadre du master développement et solidarité internationale
‘Droit de 'environnement, politiques de I'environnement, sciences et sociétés, droit international, droit et I1égistique etc

)

‘Beaucoup de théorie, c'est bien mais trés peu de compétences pratiques ...

capacité a réfléchir et a questionner, cours d'amphi qui en plus du master spécialisé permettent de garder une culture »
plus générale. Cours sur les outils et séminaires avec travail de groupe
Les enseignements qui ont trait au fonctionnement des politiques publiques (notamment drout administratif, sociologie
de I'AP et les matiéres de science politique similaires.
»

Insertion Pro / Edition (mais ce dernier est spécifique & mon cas) / montage de projet (pour les futurs professionels du

spectacle vivant, mais certaines notions enseignées sont en effet plus généralistes)
Les cours de spécialisation

(Atelier décision en situation de crise

‘Sociologie de Il'action publique

‘Cours pratiques et interventions de professionnels
Préparation aux concours de maniére générale

(Gestion de projet

Santé publique / transition écologique /

€ | 1 2 3 4 5 4 > 1-20sur 204



Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon 458 réponses

4. Recommandation de Sciences Po Toulouse d I'extérieur

Vous recommanderiez Sciences Po Toulouse a votre employeur qui souhaite développer des relations partenariales avec une
Grande école

Oui
(80%) \

Non
(20%)

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

Vous recommanderiez Sciences Po Toulouse a une personne qui souhaite poursuivre un cursus dans I’enseignement supérieur

Oui
(87%) _\

Non
(13%)

V¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

5. Satisfaction globale des diplomeé.e.s

Satisfaction globale de votre formation a Sciences Po Toulouse

Tres insatisfaisant Insatisfaisant Ni satisfaisant ni insatisfaisant Satisfaisant Tres satisfaisant

¥ Population étudiée : AnneeDiplomeVerifiee parmi "2025"

Les diplomé.e.s recommandent largement Sciences Po Toulouse avec 80 % préts d le
conseiller @ un employeur et 87 % ¢ une personne souhaitant poursuivre des études. Cela
traduit une forte valorisation de I'établissement.

La satisfaction globale est élevée, majoritairement située entre « satisfaisant » et « trés
satisfaisant », confirmant une expérience positive de la formation.



