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Mot du Directeur

Le Service insertion professionnelle de Sciences Po Toulouse a, une nouvelle
fois, produit un travail statistique de grande qualité, qui permet de bien
comprendre la dynamique d'insertion professionnelle de nos diplémé.e.s.

Il 'en ressort notamment que, malgré la crise sanitaire, les diplomés de Sciences Po
Toulouse ont continué a bénéficier d’'une insertion professionnelle rapide (84%
ont trouvé leur premier emploi en moins de 3 mois ; 59% l'ont trouvé avant méme
I'obtention du dipléme) et de premiers emplois de qualité (77% des diplébmés considérent que leur
premier emploi correspond a leur niveau de qualification). Leurs rémunérations restent hétérogenes,
du fait de la grande diversité des types de débouché des diplobmés des |EP, mais se situent
cependant a une moyenne satisfaisante (la rémunération brute annuelle moyenne de ces premiers
emplois est de 31500€). Le stage reste de trés loin le mode d’accés a 'emploi percu comme le plus
efficace, méme si 'on constate la montée en efficacité des réseaux sociaux professionnels, que nos
étudiants maitrisent de mieux en mieux. C’est bien pour cela que I'école fait autant d’efforts pour que
ses étudiants puissent multiplier les expériences professionnelles (44% des diplomés 2020 ont
effectué au moins 12 mois de stage au cours de leur scolarité a Sciences Po Toulouse).

Olivier BROSSARD
Directeur de Sciences Po Toulouse de novembre 2016 a ao(t 2021

Lexique

Taux d’insertion professionnelle =
(diplémé. e. s en emploi)/(diplomé. e. s en emploi + diplémé. e. s en recherche d'emploi) x 100

Taux d’emploi stable =
(diplébmé. e. s en CDI + fonctionnaires + travailleurs indépendants)/(diplémé. e. s en emploi) x 100
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i

Membre de la CGE depuis mai 2020, 'enquéte d'insertion professionnelle de Sciences Po Toulouse a été
réalisée a l'aide de 'outil SPHINX proposé par la CGE. L'enquéte a été diffusée par mail aux diplémé.e.s.

I. Qui sont nos diplémé-e-s ?

Parmi les répondants a I'enquéte

é i 'i‘ 'i‘ :'i‘ 'i‘ g @ Taﬁonalité

lm 'm 25,5 ans en

68% 32% . 08y ;¥ S &2
55% de réponses moyenne _ 1 , ”o

(134 sur 244 diplémeé.e.s)

Il. Quelles formations ?

Diplome de Sciences Po Toulouse Grade Master (5 ans) + Master

... . Carriéres . Conseil et Expertise en
Metiers de I'action Affaires européennes P
. administratives i i S
publique Action Publique
E . . Développement économique et i i i .
Economie, développement, PP q Relations internationales : nouveaux
. . . coopération internationale i i i
relations internationales P enjeux et gestion de crise
Affaires internationales et Gouvernance des relations
stratégie d'entreprise internationales *
Gestion des risques et luttes Risques, science, Politique, discriminations et
contre les discriminations environnement et santé genre
Medias, Communication, Communication Journalisme Etudes Culturelles *
Culture

Double -dipléme : IEP et autre Université

10%)
* double-dipldme avec UT1 Dlplome |EP
capitole 50%

"“‘—- Double-dipléme : IEP et Master UT1

'\Q/o
Dcuble Dipléme IEP et TBS
7%
Nlaster 2 Conseil et Expertise en Action Publique
(4%)
Master 2 Etudes Culturelles
(7%)

Il est possible pour nos étudiants d’effectuer une double diplomation en derniére année du dipldme (sur autorisation) :
Soit avec une autre université
Soit avec I'université Toulouse 1 Capitole au sein des DNM* gérés par Sciences Po Toulouse (CEAP,EC, GRI)
Soit dans le cadre d’'une mutualisation au sein d’entre IEP du réseau ScPo
Soit dans le cadre du Double Dipléme avec la Toulouse Business School (DD existant depuis 2013) 3/14




lll. Situation professionnelle

lil 76,2% de taux d'insertion professionnelle
73,75% de taux d'emploi stable

Dont 5,5% qui préparent
les concours de la

Sans activité volontairement ,

( 4%, ) Dont 5 créations
fonction publique En thé d’entreprises (1 en 2017,
n these 3en 2020, et 1 en 2021)
(1%) ‘.‘
En poursuite d'études (hors thése)

(17%)

— En activité professionnelle
0,
En recherche d'emploi — (53%)

(19%)

En volontariat (VIA, VIE, ...)
(7%)

Précisions des situations professionnelles :

1. En activité )
Entrepreneuriat :

Titulaire de la « 5 créations d'entreprise
CDI (Contrat de fonction publique « 1en 2017, 3 en 2020 et 1 en 2021
travail a durée (2%)
indéterminée) CDD (Contrat de
(41%) travail a durée

déterminée) Con?rat a_duree gouvemement.ale,
Fonctionnaire stagiaire, Convention

Contrat local (41 %) d'immersion professionnelle, Salarié.e
(10%) Autre non titulaire de I'EN3S
(7%)

4/14




3. En recherche d'emploi

Nombre de mois que vous étes en recherche d'emploi

3

5 et plus
Moins de 2

Difficultés rencontrées dans votre recherche d'emploi

Autre Mobiliteé géographique limitée
(4%) (21%)
Démarches administratives Méconnaissance des débouchés possibles
(4%) (17%)
Salaire proposé insuffisant Mauvaise maitrise des techniques de recherche
(4%) ‘ (4%) d'emploi
Peu d'offres d'emploi
(67%)
o ) , ) Manque d'expérience professionnelle
Formation inadaptée au marché de I'emploi o
(67%)
(4%)
Difficulté & mettre en valeur mes compétences
(17%)

4. En poursuite d'études

Type d'études que vous poursuivez

Master of Business Administration
' (5%)

Master
(50%)

Préparation d'un concours
(32%)

Autre
(14%)

Vous poursuivez des études en alternance

Non
(74%)

Qui
(26%)
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Raison principale pour laquelle vous avez choisi de poursuivre vos études

Pour acquérir une spécialisation, dans le
cadre de mon projet professionnel

Pour acquérir une double compétence, une
compétence complémentaire

Dans l'attente de trouver un emploi

Pour reconversion professionnelle

Préparer un concours

I -
I, -
I o

10%

10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Pourcentage

IV. Caractéristiques des emplois

1. Les secteurs d'embauche des diplomé.e.s

Sont compris aussi
les associations et
ONG

Secteur public (34%)

* Chef.fe d'entreprise,
.. % e
Non Salarle.e (140/0) Frofessmn libérale,
travailleur.se indépendant.e,

Freelance

2. Les secteurs d'activité des dipléomé.e.s

* Journalisme, Jeux Vidéos,
Sécurité Sociale, RSE,
communication et relations
publiques

Environnement - Développement durable

(7%)

Humanitaire - Développement

Services aux entreprises //
(3%) o

Fonction Publique Hospltallere

(10%)

(3%)

Journalisme
(17%)

Autre*
(20%)

— Fonction Publique d'Etat
(20%)

* Fonction Publique Territoriale
(20%)

3. Les secteurs d'activité de I'employeur

Arts, spectacles et activités récréatives

(5%)

Industne des Technologies de I'Information et de la Communication
Autre secteur 3%

2[)E0 CO nerc
3 /D

8%
Telecommumcahons
(3%)

Santé humaine et action sociale Activités financiéres et d'assurance

(8%)

(3%)
Recherche-développement scientifique

Enseignement, recherche (5%)

(10%)

Administration d'Etat, Collectivités territoriales, Hospitaliére
(22%)
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4. Exemples de postes occupés

Chargé.e de recherches Consultant.e en relations médias

Chargé.e des affaires juridiques . Chargé.e de développement
Journaliste

Collaborateur.trice d'élu.e.s au cabinet du maire Chargé.e de mission

Assistant.e de projet Consultant.e en acquisition de créances junior

i L. . ] . Chargé.e de communication
Chargé.e de mission analyse des besoins sociaux Chef.fe de publicité

Responsable de projets photovoltaiques Junior Project Manager
Animateur.trice de réseaux de solidarité Chargé.e de relations avec les mécénes particuliers

Juriste chargé.e de formation sur les VSS

6. Statut de cadre ou assimilé

Qui
(62%)
Non
(38%)
7. Responsabilités exercées
Vous avez des res_;?onsat_)mtes Oui (15) Non (51)
hiérarchiques
Vous avez la responsabilité d'un
budget Oui (20) Non (47)
Vous avez la re?pons’abl_llte Oui (13) Non (54)
fonctionnelle d'une équipe

Vous avez la responsabilité d'un projet Oui (46) Non (21)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

] 7/14
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8. Localisation

France (87%) Etranger (13%)
lle de France (44%) Belgique
Occitanie (20%) Espagne
Autres régions de F 239% Maroc
utres régions de France (23%) Wl Royaume-Uni
T Suisse
‘ La majorité des dipldmé.e.s exerce leur métier en France (87%), Allemagne
dont 44% en lle de France.
Andorre
9. Rémunération
Rémunération brute annuelle en euros
Hors primes et hors 13éme mois Avec primes, 13&me mois et avantages en nature

Moins de 15000 - 13% Moins de 15000 - 13%
10% De 15000 a 19999 - 8%
20% De 20000 a 24999 - 15%

De 15000 a 19999

De 20000 & 24999

De 25000 & 29999 20% De 25000 & 29999 23%
30000 et plus 37% 30000 et plus 40%
0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Pourcentage Pourcentage

Rémunération brute mensuelle en euros

Hors primes et hors 13éme mois Avec primes, 13éme mois et avantages en nature

Moins de 1200 - 13% - 13%

Moins de 1200

De 1200 a 1599 .5/0 De 1200 a 1599 -8/D

De 2000 & 2399

De 2000 & 2399 17% 23%
2400 et plus
2400 et plus 43% 40%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Pourcentage Pourcentage
Moyennes

France : 28.5k
« Etranger : 31.7k
Totale : 30.1k

Rémunération brute annuelle
avec primes en kilos euros
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10. Temps de travail Ce temps partiel est :

A temps partiel
(8%) Voulu
(3) Subi
(2)

Part du temps partiel que vous réalisez

A temps plein o0%
0,
(92%) (1) 80%
(2)
20%
(1
11. Nombre de salarié.e.s de I'employeur
Nombre de salarié.e.s de I'employeur
Moins de 10 salarié(e)s 20%
De 10 a 19 salarie(e)s 1%
De 20 a 49 salarié(e)s 16%
De 50 a 249 salarié(e)s 16%
De 250 a 4 999 salarié(e)s 21%
5 000 salarié(e)s ou plus 15%
0% 5% 10% 15% 20% 25%
Pourcentage

12. Place de la Responsabilité Sociétale des entreprises (RSE)
Les enjeux de la RSE font partie de votre mission

Non
(93%)

QOui
(7%)
Si oui précisez :
L'environnement 60%
L'égalité Femme-Homme 20%
Le handicap 20%

L'ouverture sociale 0%

L'éthique 20%
Autre 20%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Pourcentage 9/14
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V. Acces a I'emploi

Au total, 84% des diplémés ont trouvé leur
emploi moins de 3 mois aprés I'obtention

du dipléme (60% des diplomé.e.s, ont
6 mois ou plus

trouvé leur emploi avant I'obtention du
De 5 & moins de 6 mois (3%) (3%) diplome).
De 4 4 moins de 5 mois
(5%)
De 3 a moins de 4 mois
%
De 203 moins de 3 mois
(4%)
De 1 & moins de 2 mois Emploi trouvé avant I'obtention de votre dipléme
(11%) (60%)

Moins d'un mois
(9%)

Comment avez-vous trouvé cet emploi ?

Autre
(7%)

Stage année césure, année professionnalisante
%)

l

J'ai créé / repris une entreprise

(1%)
%c;/n;:ours __ Stage de fin d'études
(1]
Relations personnelles (38%)
(13%)

Le stage de fin d’études reste le mode
Candidature spontanée —_|

d’accés a I'emploi le plus important
0,
o) / (38%).
Sites Internet d'entreprises —
(1%)
Site Internet spécialisé dans I'emploi (APEC, . R’?eo/:eaux sociaux professionnels (Linkedin, ...)
(13%)

Moyens principaux utilisés pour rechercher votre emploi

J'ai crée / repris une entreprise Service Emploi de votre Ecole

(6%) (6%)
Concours Reseau des anciens éléves
(8%) 11%% . -
Relations personnelles Stage année césure, année professionnalisante
(24%) \(5%)
Démarché(e) par un "chasseur de tétes" Stage de fin d'études
(2%) (55%)
Candidature spontanée
(53%)
Sites Internet d'entreprises — l AN Reseaux sociaux professionnels (LinkedIn, ...)
(14%) (45%)
Site Internet spécialisé dans I'emploi (APEC, .
(26%)

*Plusieurs réponses étaient possibles.

Dans la recherche d’emploi, les moyens d’acces privilégiés & 'emploi restent notamment le stage de
fin d’études (55%), les candidatures spontanées (53%) et les réseaux sociaux professionnels (45%).
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Vos principaux critéres de choix

L'adéquation avec un projet professionnel 73%
La notoriété de l'entreprise 13%
Les perspectives d'évolution au sein de
, : 20%
I'entreprise
La politique globale de relations humaines
. ) 16%
dans l'entreprise
La politique de responsabilité sociétale de 59
I'entreprise (RSE) °
Le lieu géographique 30%
Le contenu de la mission / du poste proposé 70%
Le secteur d'activité de I'entreprise 58%
Le montant du salaire proposé 19%
L'absence d'alternative 25%
J'ai créé / repris mon entreprise 2%
Autre 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Pourcentage

VI. Qualité des emplois occupés

1. Adéquation formation/emploi

Vous estimez que votre emploi correspond ...

... a votre niveau de qualification Oui (77%) Non (23%)
... au secteur disciplinaire de votre .
. Oui (83%) Non (17%)
formation

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pourcentage

2. Satisfaction au travail

La localisation géographique

42
de votre emploi

Votre niveau d'autonomie et
e 40
de responsabilite

Votre niveau de remunération 3.1

Vos relations avec vos 44
collegues '

Vos conditions de travail 3,8

Moyenne
* Sur une échelle de 1 (= trés insatisfait-e) a 5 (= trés satisfait-e), les diplomé-e-s se sont

exprimé.es sur leurs ressentis au sujet de leurs conditions de travail via différents indicateurs 11/14
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3. Recherche d'un autre emploi

Vous cherchez un autre emploi

Non
(73%)

Qui
(27%)

Si oui, pour quelles raisons :

Rémunération Conditions de travail

Recherche d'un contrat plus

stable
Emploi qui corresponde plus a ma

formation académique

Dysfonctionnement interne

Fin de contrat Salaire insuffisant

Volonté de travailler a Recherche d'un emploi qui corresponde
I'étranger mieux & mes critéres et mes envies

VII. Impact Covid19

1. La situation sanitaire et son impact sur l'insertion professionnelle

La situation sanitaire a-t-elle eu un impact pour vous ?

Qui
(71%)

Non
(29%)

Sioui:

* Plusieurs réponses autorisées
Autre
(5%)

) ) Recours au télétravail

Changement de projet professionnel / (69%)

(13%)
Difficulté pour le stage de fin d’études
29%
( : Prétention salariale revue /~

(16%) ‘—- Missions modifiees
(23%)

Moins d'offres d’emploi _— \
(47%)
‘\ “~. Mobilité géographique compliquée
32%
/ \ ( o)

Moins d iti d t t
oins de proposiions de recruiemen Report de signature de contrat / Report d’'embauche
(43%) (11%)
(1]

2. Organisation du temps de travail en contexte Covid19

Combien de jours par semaine étes-vous en télétravail ?
3

4 et plus

Moins de 1

12/14




VIII. Retour sur le parcours

1. Stages effectués pendant le cursus universitaire

Durée en mois des stages que vous avez effectués au cours de votre scolarité & Sciences Po Toulouse

De 10 a 11
De8a9 \ I 1%)
(15%) De12a13
Moins de 8
(25%) 14 et plus
(15%)

Dont nombre de mois en stage obligatoire

37% 2%

8 et plus
9% \. (38%)
Moins de 5 —_
(14%)

Vous avez effectué une période de césure (supérieure @ 9 mois) en France ou a I'étranger (en
entreprise, centre de recherche, administration, ...)

Non
(87%)

Oui
(13%)

3. Aménagement de la scolarité pendant le cursus

Durant vos études, vous avez bénéficié d’aménagements de scolarité liés a un handicap, ou
vous vous étes déclaré en situation d’handicap auprés de votre établissement

Non
(98%)

Oui
(2%)
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4. Satisfaction de la formation

Globalement, étes-vous satisfait(e) de votre formation & Sciences Po Toulouse ?

/5

5. Enseighements utiles pour l'insertion professionnelles

Enseignements qui vous semblent les plus utiles pour

votre insertion professionnelle et

I'exercice de votre emploi actuel ou futur:

B2 contre I2s disCriminations

angus wame
direction
o2cision

manenant
entretien enjey

RN o aicature
consulting

collectivité
discrimination

oemarche )
finances publiques

gestion 02 projets
direct environnemental
arok imemational pudiic
theorique aomiistranr
premier comroserse
juridique Science politique 3tin pudligue

pratiquemaﬂsgemem eoole

2mhnise CONEIUA th L orie ot 3cteur contact coliague

communicationangiais amclie séminaire
o bl Master ¢conomie,mnemn

recherche capacité . _“

en

"3"3-‘59:0 construction lien atelier
Ewala  consell prOjet cours

ensrieur
création d'entreprisegestionnacne

ienthe aconomiz €NVironnement
nisoire colleclr
cursus

empiol 020 i
empaucne MOCUlE
Commerce enseignement
acasemigue
naokant
arok cMI

aménagemant ursain

ooliactvie terrioriale

inkadin
nstRtionnel

6. Recommandation Sciences Po Toulouse

Pour un cursus universitaire

200yl SOCiO'Ogie
formation amz

journalisme

organisation
oeuxieme

3nalyse

commandkaire

aimerent

professionnel..... .

Jeller g2 construction

synthése
Important

srpirienge SUT008EN
ensemdle

Insertion professionnelie

Vous recommanderiez Sciences Po Toulouse a un(e) ami(e) qui souhaite poursuivre un

cursus dans I'’enseignement supérieur

Qui
(87%)

Non
(13%)

Pour partenariat avec I'employeur

Exemples de réponses :

Excellence des formations, pluridisciplinarité,
année a lI'étranger

Le master 2 est a la fois professionnalisant et
théorique, suffisamment généraliste pour
pouvoir s’adapter rapidement au marché du
travalil

Vous recommanderiez Sciences Po Toulouse a votre employeur qui souhaite
développer des relations partenariales avec une Grande Ecole

Oui
(82%)

Non
(18%)

Exemples de réponses :

Excellence des formations, pluridisciplinarité,
année a I'étranger

Le master 2 est a la fois professionnalisant et
théorique, suffisamment généraliste pour
pouvoir s’adapter rapidement au marché du

travail 14/14




