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FICHE DE POSTE 

Sciences Po Toulouse, établissement public d'enseignement supérieur  disposant de la personnalité morale et juridique, 
membre en tant qu’Etablissement-Composante de l’Etablissement Public Expérimental  Université Toulouse Capitole, membre 
de la Conférence des Grandes Ecoles et du réseau des 7 Sciences Po du concours national commun, offre chaque année à 
1700 étudiants et stagiaires en formation initiale et continue une formation de interdisciplinaire de niveau international  en 
sciences sociales en associant deux laboratoires de recherche à ses enseignements. Sciences Po Toulouse promeut une 
politique inclusive et de lutte contre toutes les formes de discrimination, de démocratisation, d’amélioration continue de la 
qualité des services rendus à ses usagers et s’engage dans la transition écologique.  
 

1. Identification du poste Contrat étudiant 

Poste contractuel étudiant – 10 heures par semaine  

1 poste à pourvoir 

2. Relation hiérarchiques Sous l’autorité hiérarchique de la Direction des Formations de Sciences Po 
Toulouse 

3. Missions principales - Appui à la direction adjointe des études 
- Soutien à l'élaboration et à la mise en place d'enquêtes pédagogiques 
auprès des étudiants, en lien direct avec l'amélioration continue des 
formations. 
- Contribution au recueil, au traitement et à l'analyse des données 
pédagogiques quantitatives et qualitatives nécessaires au pilotage 
pédagogique. 
- Aide à la préparation des ateliers d’innovation pédagogique de l’École d’Été 
du Réseau ScPo des 26 et 27 juin 2025 
- Conception et mise en œuvre des outils de recensement et de suivi des 
étudiants à besoin particulier (salariés, SHN, artistes, etc.) 
Assistance à la définition pédagogique de l’approche par compétences 
 
 

4. Compétences attendues 

 

-Rigueur 
-Capacités analytiques 
-Traitement de données quantitatives et qualitatives 
-Strict respect de la confidentialité et du traitement des données 
 

5. Relations internes / externes -Directrice générale adjointe aux formations 
-Scolarité, Ressources 

6. Conditions de recrutement -Recrutement d’un étudiant du Diplôme : de 4ème année du Diplôme 
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Date de prise de poste : 28 avril 2025 

Contrat : 10 heures/semaine, du 28 avril au 18 juillet 2025. 

Salaire : le contrat est rémunéré au taux horaire du SMIC en vigueur majoré de 10 % correspondant aux congés payés 
(12,81€/heure travaillée). Le versement des salaires est effectué au service fait en fonction des calendriers de paie (décalage 
de un mois et demi environ). 

Candidature : les dossiers de candidature (lettre de motivation + CV) sont à adresser au service des ressources humaines 
de Sciences Po Toulouse le 17 avril 2025 au plus tard : recrutement.rh@sciencespo-toulouse.fr 

 

 


