
 

  

 

 

DU International - parcours francophone 

Dossier de candidature étudiant independant 

Certification du niveau de langue française à faire compléter par  

un professeur de français ou autre personne compétente 

 

 

 

Merci d’évaluer le niveau de français du candidat en reference au Cadre européen pour les langues: 

https://europa.eu/europass/fr/common-european-framework-reference-language-skills  

 

 

Nom et prénom de l’évaluateur : …………………………………………………………………………………………………. 

 

Titre et function : ……………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Institution/ service : …………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

EVALUATION ACADEMIQUE DU CANDIDAT 

 

NOM du candidat:  .........................................................    Prénom: ………………………………………… 

 

Nombre d’heures de cours suivies :  ..................................................................................................................................................  
 
Année et/ou dates de la formation :  .................................................................................................................................................  

□ A1 □ A2 □ B1 □ B2 □ C1 □ C2 

 

Observations: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 

...............................................................................................................................................................................................................................  

...............................................................................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................................................................... 

https://europa.eu/europass/fr/common-european-framework-reference-language-skills


 

 

Depuis combien d’années connaissez-vous le candidat ?  ..........................................................................................................  

Quels sont ceux de vos enseignements auxquels il a regulièrement participé ? ................................................................  

 

..............................................................................................................................................................................................................................  

 

Quel nombre d’heures de cours cela represente-t-il ? ..................................................................................................................  

 

Avez-vous dirigé un ou des travaux du candidat ? Préciser leur nature et les résultats obtenus 

..............................................................................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................................................................  

 

 

 

Comment situez-vous le niveau du candidat par rapport au niveau de votre programme ? 

 

 

 

 

Comment situez-vous les aptitudes du candidat dans les domaines suivants:  

 

 Très grandes Grandes Moyennes Faibles Tres faibles 

Expression écrite      

Expression orale      

Curiosité et ouverture d’esprit      

Capacité d’adaptation      

Capacité d’évolution      
 

Quelle appreciation générale pouvez-vous porter sur le candidat ? 

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................................................  

Je soussigné(e), certifie sur l’honneur l’exactitude des renseignements fournis ci-dessus. 

Date:      

 

Signature:  

□ Excellent (A+) □ Tres bon (B+) 

□ Assez bon (D) □ Moyen (E) 

□ Bon (C+) 

□ Faible (F) 


