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FICHE DE POSTE

Sciences Po Toulouse, établissement public d'enseignement supérieur et de recherche, Etablissement Composante de
I'Université Toulouse Capitole, membre de la Conférence des Grandes Ecoles et du réseau Sc Po, offre chaque année a 1700
étudiants et stagiaires en formation initiale et continue une formation interdisciplinaire de niveau international en sciences
sociales en associant deux laboratoires de recherche. Sciences Po Toulouse promeut une politique inclusive et de lutte contre
toutes les formes de discrimination, de démocratisation, d’amélioration continue de la qualité des services rendus a ses
usagers et s’engage dans la transition écologique.

1. Identification du poste Contrat étudiant
Contrat de 8 mois — du 01/09/2025 au 30/04/2026

Service hebdomadaire au choix — minimum 3h / maximum 15h par semaine.

2. Relation hiérarchiques Sous I'autorité hiérarchique de la Direction des Formations de Sciences Po
Toulouse
3. Missions principales - Accueillir et orienter les étudiants de 1A

- Animer des séances régulieres de tutorat en petits groupes
(accompagnement méthodologique, gestion du travail personnel, aide a la
compréhension des attentes académiques) ;

- Répondre aux questions des étudiants concernant les méthodes de travail
spécifiques aux disciplines enseignées ;

- Proposer des conseils pratiques et des ressources utiles pour renforcer les
apprentissages ;

- Faire remonter les éventuelles difficultés rencontrées par les étudiants a la
direction des formations.

4. Compétences attendues -Rigueur

-Capacités analytiques

-Strict respect de la confidentialité dans le suivi des étudiants qui rencontrent
des difficultés

5. Relations internes / externes - Vie étudiante
- Scolarité

6. Conditions de recrutement —Recrutement d’étudiants inscrits en 2A du Dipléme durant 'année 2025-
2026
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Date de prise de poste : 1°" septembre 2025
Contrat : 3 a 15h heures/semaine, du 1° septembre 2025 au 30 avril 2026.

Salaire : SMIC majoré de 10% soit 13.06€ de I’heure. Le paiement est effectué apres service fait avec un décalage de 1a 2
mois compte tenu des calendriers de paie. Les étudiants retenus seront informés des mises en paiement.

Candidature : les dossiers de candidature (lettre de motivation + CV) sont a adresser au service des ressources humaines
de Sciences Po Toulouse avant le 7 juillet 2025 : recrutement.rh@sciencespo-toulouse.fr

Les entretiens de sélection auront lieu en visio a partir du 9 juillet 2025.
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