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UNE NOUVELLE FORCE SYNDICALE POUR L'UNIVERSITE !

LIBERTES, CONNAISSANCES, SALAIRES
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UN CONSTAT : UNE UNIVERSITE A LA DERIVE !

Alors que I'Université s’enfonce chaque jour un peu plus dans une crise devenue inextricable, minée par des ré-
formes inutiles qui ont aggravé les conditions de travail des personnels, elle doit aussi affronter une crise des va-
leurs sans précédent. Appelées a devenir des entreprises détachées de plus en plus de leur mission de Service Public,
les universités se voient imposer leurs agendas stratégiques par des forces extérieures qui veulent ignorer ses missions
de Service Public. Un seul mot d’ordre : batir des offres de formation rentables a trés court terme sans se soucier
le moins du monde d’une réflexion a long terme sur la viabilité des dispositifs de formation mis en place. Dans
cette perspective, la communauté universitaire n’a plus de raison d’étre, il n’y a plus que des salariés dont il faut optimi-
ser la force de travail.

La conséquence de cette nouvelle vision est trés concréte. L'Université n’a plus vocation a transmettre des connais-
sances qui pourront permettre a tous d’évoluer tout au long de sa vie professionnelle ou non. Désormais, ’'Université n’a
plus qu’un seul objectif : favoriser I'acquisition de compétences par nature éphéméres et immédiatement exploi-
tables. Plus aucune vision d’ensemble, les savoirs sont « saucissonnés » en autant de compétences arbitrairement défi-
nies par des concepteurs aux idées courtes qui considérent avec un certain mépris les autres missions de I'Université.
La réforme récente du DUT illustre parfaitement cette logique. Programmes parfaitement illisibles, jargon pédago-
gique et destruction des matiéres caractérisent cette réforme qui débouchera sur la destruction a terme d’un dipléme
jusque-Ia reconnu par tous. La réforme du DUT constitue un banc d’essai et beaucoup d’autres formations vont bientot

expérimenter ce nouveau logiciel pédagogique délétere.
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DEFENDRE LES LIBERTES ACADEMIQUES

On comprend mieux pourquoi les libertés académiques qui
étaient le fondement méme du métier universitaire sont
bafouées. Avec les compétences, la liberté pédagogique n’a
plus de raison d’étre. Un vérificateur n’a aucune liberté si-
non celle de dire la conformité a des normes édictées par
d’autres. De ce point de vue, le pédagogisme a révélé son vrai
visage : celui de n’étre que le petit télégraphiste de logiques
mercantiles. La défense des libertés académiques passe par
Paffirmation du principe constitutionnel d’indépendance des
personnels enseignants avec toutes ses conséquences et par
la défense du statut national des enseignants-chercheurs, ain-
si que par une vigilance a toutes les atteintes par la hiérarchie

aux droits fondamentaux de tous les personnels.
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REBATIR DES CONTRE-POUVOIRS

De la méme facon, comment les enseignants
peuvent-ils préserver leur indépendance quand
les présidents d’université n’ont plus aucun
contre-pouvoir face a eux ? Depuis la loi sur
l'autonomie jusqu’a la trés récente loi dite « LPPR »,
les gouvernements successifs ont présidentialisé
a outrance le gouvernement des universités.
Sous prétexte de meilleure gestion, ces réformes ont
entrainé un recul démocratique certain et des pra-
tiques qui dénaturent chaque jour un peu plus I'Uni-
versité. Localisme, conformisme, esprit courtisan,
recherche encadrée, caractérisent trop souvent

LIe fonctionnement de nos universités.
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rDEFENDRE LE STATUT NATIONAL
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On comprend mieux la volonté de beaucoup de faire sauter le verrou des statuts nationaux : sans statut national
pas de protection ! La lutte pour la sauvegarde des statuts n’a donc rien a voir avec un quelconque corporatisme mais
beaucoup avec la défense des libertés. Nous défendons aussi le principe du concours national d’agrégation, éventuelle-
\_ment réformé, pour un plus juste equilibre avec les voies locales. y
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" FAIRE DE LA QUESTION SALARIALE |

UNE PRIORITE

I nest plus possible de tolérer [Iintolérable. Les
rémunérations, quel que soit le statut des personnels, sont
indigentes. L’augmentation récente du point d’indice ne doit
pas faire oublier essentiel : un recul constant du pouvoir
d’achat depuis 30 ans. La France paie mal les personnels de
Puniversité au moment méme ou les taches en tout genre se
multiplient. Pour seule réponse le ministére répond par une
politique qu’il affectionne tant : celle des primes. Le systeme
de prime ainsi concu conforte les logiques clientélistes et
prive 'immense majorité des personnels de revenus stables.
Le SNALGC demande un grenelle sur les salaires dans
I’enseignement supérieur et qu’on aborde sérieusement la
question de I'évolution des carriéres autrement que par des

(DESSERRER LE POIDS DES
CONTRAINTES ADMINISTRATIVES

Le mal vivre s’est installé progressivement dans
nos universités, les pressions deviennent de plus en
plus fortes et la bureaucratisation conséquence
directe de 'autonomie est devenue insupportable.
Les BIATSS comme les enseignants sont
confrontés chaque jour a de nouvelles exigences et
a ce niveau, tant au Ministére que dans les sphéres
dirigeantes de notre université, les imaginations sont
sans limites. Il serait souhaitable de décharger les
personnels de contraintes inutiles plutdt que d’en
rajouter de nouvelles. Cela passe par une politique
de recrutement ambitieuse et une politique
salariale qui le soit toute autant.

stratégies de repyramidage au compte-goutte !
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DEFENDRE UNE VISION EXIGEANTE DE LA LAICITE REPUBLICAINE

En oubliant ses missions de Service Public, ’'Université a tendance ces derniéres années a négliger aussi une de ses
valeurs fondamentales : la Laicité. L’importation du modéle gestionnaire nord-américain a en toute logique entrainé
’importation de tous ses travers, notamment un modéle de citoyenneté qui, sous prétexte de diversité et d’inclusivité, ren-
voie systématiquement les citoyens a leurs origines. L’Université de la République est saturée de mots d’ordre qui contre-
disent chaque jour son idéal républicain. Sans méme toujours s’en rendre compte, la laicité est attaquée dans ses fonde-
ments mémes. Dans cette conception nord-américaine de la société, plus de place pour le débat, il ne reste que

I'invective et la chasse aux sorciéres.

La laicité, c’est justement ce qui rend possible cette confrontation des idées et qui rend possible I'expression pleine
et entiére de la citoyenneté quelles que puissent étre nos origines et nos valeurs. L’expression politique de la France est
la République, nous tenons a le rappeler. L’Université francaise s’inscrit dans ce cadre institutionnel précis.

La république s’est aussi batie sur un modéle éducatif singulier :
celui de former des citoyens.

LE SNALC A TOUJOURS DEFENDU AVEC SUCCES ET CONSTANCE TOUTES CES VALEURS NOTAMMENT
DANS LES ECOLES, COLLEGES ET LYCEES.

AUJOURD’HUI CETTE ACTION DOIT ETRE ETENDUE A

L’UNIVERSITE PAR UNE ORGANISATION QUI N’A JAMAIS FAILLI A LES DEFENDRE.

Elections professionnelles du 1 au 8 décembre 2022 - Ministére de I’enseignement supérieur et de la recherche
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Selon un accord passé entre le SNALC
et la FA-FPE, les résultats obtenus par
le SNALC seront agrégés a ceux de la
FA-FPE dans le cadre du calcul de la
représentativité pour le Conseil Supé-
rieur de la Fonction Publique d’Etat.

POUR UN MEILLEUR TRAITEMENT

je vote SNALC, je fais voter SNALC
du 1¢ au 8 décembre 2022




