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DESCRIPTION DU COURS : 

 
Ce cours de management interculturel permet aux étudiants de comprendre et d'analyser les 
différences culturelles et les valeurs sur lesquelles elles reposent, qu’elles soient d’origine 
internationale, nationale, régionale, organisationnelle ou professionnelle, au sein de diverses 
organisations (administrations publiques, collectivités, grandes entreprises et PME, services 
hospitaliers, institutions et associations). L'objectif du cours est de comprendre et d'identifier les 
liens entre culture et management dans les organisations publiques et privées. L'étudiant découvre 
les outils qui, tout en respectant ces différences et les impératifs stratégiques de l’entreprise, 
permettent d’améliorer la coopération nationale et internationale. 
 
EVALUATION: 

 
Le cours sera évalué en contrôle continu (pendant le semestre). 
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Nombre d’heures de cours: 20h 
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CONTENU DU COURS: 

 
1)  Introduction au management  

2)  La notion de culture 

3)  Styles de management et cultures nationales  

4)  Le management d’une équipe interculturelle  

5)  La communication interculturelle  

 


